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½łƪƭŀŘƴƝ ǵŘŀƧŜ ƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛ: 

 

błȊŜǾΥ    IŀǊƳƻƴƛŜΣ ǇǌƝǎǇŠǾƪƻǾł ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ 

 

Adresa:   YǊƴƻǾΣ tƻŘ /ǾƛƭƝƴŜƳΣ /ƘłǌƻǾǎƪł турκур 

 

PrłǾƴƝ ŦƻǊƳŀΥ   ǇǌƝǎǇŠǾƪƻǾł ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ 

 

tǌŜŘƳŠǘ őƛƴƴƻǎǘƛΥ  IƭŀǾƴƝƳ ǵőŜƭŜƳ ȊǌƝȊŜƴƝ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ ƧŜ ǵőŜƭƻǾŞ ǇƻǎƭłƴƝ ǎǇƻőƝǾŀƧƝŎƝ 

v ǇƻǎƪȅǘƻǾłƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǇƻŘƭŜ Ȋłƪƻƴŀ őΦ млуκнллс {ōΦΣ ƻ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘΣ ǾŜ ȊƴŠƴƝ 

ǇƻȊŘŠƧǑƝŎƘ ǇǌŜŘǇƛǎǻΣ Ǿ souladu s ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƝƳ ƻ ǊŜƎƛǎǘǊŀŎƛΣ ƧŀƪƻȌ ƛ ȊŀƧƛǑǙƻǾłƴƝ ŦŀƪǳƭǘŀǘƛǾƴƝŎƘ őƛƴƴƻǎǘƝ 

s ǇƻǎƪȅǘƻǾłƴƝƳ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǎƻǳǾƛǎŜƧƝŎƝŎƘΦ 
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web: www.po-harmonie.cz , tel., fax: 554 625 785, 554 649 015 

 

L2Υ    00846384 

 

2Ɲǎƭƻ ǵőǘǳΥ   22 839 771/0100, KB Krnov 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:reditel@po-harmonie.cz
http://www.po-harmonie.cz/


3 

 

¨ǾƻŘƴƝ ǎƭƻǾƻ ǌŜŘƛǘŜƭƪȅ 
 
±łȌŜƴƝΣ 

ǇǌŜŘƪƭłŘłƳ ȊǇǊłǾǳ ƻ őƛƴƴƻǎǘƛ ǇǌƝǎǇŠǾƪƻǾŞ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ IŀǊƳƻƴƛŜΣ Ȋŀ Ǌƻƪ нлмрΦ ¢ŀƪ Ƨŀƪƻ Ǿ ƭƻƶǎƪŞƳ ǊƻŎŜ 

±łǎ ǘƻǳǘƻ ŦƻǊƳƻǳ ŎƘŎŜƳŜ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀǘ ƻ őƛƴƴƻǎǘŜŎƘ ŀ ƘƻǎǇƻŘŀǌŜƴƝ ƴŀǑƝ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜΦ 

 

wƻƪ нлмр ōȅƭ ǇǊƻ ƴłǎ ǎȅƳōƻƭƛŎƪƻǳ ǘŜőƪƻǳ Ȋŀ ǇŠǘƛƭŜǘȇƳ ǇǊƻŎŜǎŜƳ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎŜ ōȇǾŀƭŞƘƻ ȊłƳƪǳ  

Ǿ WƛƴŘǌƛŎƘƻǾŠ ǾŜ {ƭŜȊǎƪǳΦ .ŠƘŜƳ ǘŞǘƻ Řƻōȅ ǎŜ ǇƻŘŀǌƛƭƻ ƴŀƧƝǘ ƴŜōƻ ǾȅōǳŘƻǾŀǘ ƴƻǾŞ ōȅŘƭŜƴƝ ǇǊƻ ур ƭƛŘƝΣ 

ƪǘŜǌƝ ȊŘŜ ōȅŘƭŜƭƛΦ ± ȊłǾŠǊǳ Ǌƻƪǳ ǎŜ tak ƳƻƘƭƻ пр ȊōȇǾŀƧƝŎƝŎƘ ƪƭƛŜƴǘǻ ǇǌŜǎǘŠƘƻǾŀǘ Řƻ ŘǾƻǳ ƴƻǾȇŎƘ  

ŀ ƧŜŘƴƻƘƻ ǊŜƪƻƴǎǘǊǳƻǾŀƴŞƘƻ ƻōƧŜƪǘǳΣ ƧŜȌ ƳŀƧƝ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ōŠȌƴȇŎƘ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝΦ  

      

Wŀƪ ǾȇǎǘƛȌƴŠ ǌƝƪŀƧƝ ƪƻƭŜƎƻǾŞΣ Ǌƻƪ нлмр ǎŜ ƴłƳ ǾȅōŀǾǳƧŜ Ƨŀƪƻ Ǌƻƪ ǾŜƭƪȇŎƘ ȊƳŠƴΣ ǇǌƝƴƻǎƴȇŎƘ ȊǇŠǘƴȇŎƘ 

ǾŀȊŜō ŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƝ ƻŘƪƭłŘŀƴȇŎƘ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƝ ŘƻǘŀȌŜƴȇŎƘ Řƻ ȊŘłǊƴŞƘƻ ƪƻƴŎŜ.  

yƝƪł ǎŜΣ ȌŜ ƭƛŘŞ ƳŀƧƝ ǊłŘƛ ǇƻƪǊƻƪΣ ŀƭŜ ƴŜƳŀƧƝ ǊłŘƛ ȊƳŠƴǳΣ ƴŀǾƝŎΣ ƪŘȅȌ ȊƳŠƴŀ ǾȅȌŀŘǳƧŜ ȊƳŠƴƛǘ ǘŀƪŞ ƧŜƧƛŎƘ 

ȊǾȅƪȅΦ !ōȅŎƘƻƳ ǾǑŀƪ ŘƻǎłƘƭƛ ǎǇǊłǾƴȇŎƘ ǾȇǎƭŜŘƪǻ ŀ ōȅƭƛ ǵǎǇŠǑƴƝΣ ƳǳǎƝƳŜ ȊǾȅƪȅ ȊƳŠƴƛǘ ŀ ƻŘƳƝǘƴƻǳǘ 

ǎǘŀǘǳǎ ǉǳƻΦ  ± ǘƻƳ Ƨǎƻǳ ƴŀǑƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ƻǇǊŀǾŘǳ ŘƻōǌƝΣ ȊƳŠƴȅ ǳƳƝ ǇǌƛƧƝƳŀǘ ŀ ȊǾƭłŘŀǘ ǾǑŜŎƘƴȅ ǎƛǘǳŀŎŜΣ 

ƪǘŜǊŞ ȊƳŠƴȅ ǇǌƛƴłǑŜƧƝΦ ¿Ŝ ǘƻƳǳ ǘŀƪ ƻǇǊŀǾŘǳ ƧŜΣ ǎǾŠŘőƝ ȊƝǎƪłƴƝ ŎŜǊǘƛŦƛƪłǘǳ {ƛƭƴŞ ǇǊŀŎƻǾƛǑǘŠ ƴŀ Ǌƻƪ нлмр ς 

2017.  

 

tƻƪǊƻƪ ƧŜ ǇǊƻ ƴłǎ ǘƻΣ ȌŜ ƪǾŀƭƛǘŀ ƴŀǑƛŎƘ ǎƭǳȌŜō ƴŜƴƝ ƧŜƴ ƻ ŘƻŘǊȌƻǾłƴƝ ǎǘŀƴƻǾŜƴȇŎƘ ǇǊŀǾƛŘŜƭ,  

ale ǇǌŜŘŜǾǑƝƳ ƻ ȊƳŠƴŠ ƴŀǑŜƘƻ ǾƴƝƳłƴƝ ƻōȅőŜƧƴȇŎƘ ƭƛŘǎƪȇŎƘ ƻǎǳŘǻ ƭƛŘƝΣ ƪǘŜǌƝ Ƨǎƻǳ ƴŀ ƴŀǑƛ ǇƻŘǇƻǊǳ  

ŀ ǇŞőƛ ȊŎŜƭŀ ƻŘƪłȊłƴƛΦ 

/ƻ ǾƝŎŜ ǎƛ ǇǌłǘΣ ƴŜȌ ŀōȅ ƛ ƴŀŘŎƘłȊŜƧƝŎƝ Ǌƻƪ нлмс ōȅƭ ǇǊƻ ƴłǎ ǎǘŜƧƴŠ ƳƻǘƛǾǳƧƝŎƝΦ  

 

5ŠƪǳƧƛ ǾǑŜƳ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻƳΣ ƪǘŜǌƝ ǎŜ ȊŀǇƻƧƛƭƛ Řƻ ǇƭƴŠƴƝ ǵƪƻƭǻΣ ƪǘŜǊŞ ƧǎƳŜ ǎƛ ƴŀ Ǌƻƪ нлмр ǇǌŜŘǎŜǾȊŀƭƛΣ  

Ȋŀ ǇƭƴŠƴƝ ƪŀȌŘƻŘŜƴƴƝŎƘ ōŠȌƴȇŎƘ őƛƴƴƻǎǘƝΣ Ȋŀ ǾǎǘǌƝŎƴƻǎǘ ŀ ƻōŠǘŀǾƻǎǘ ŀ ǇƭƴŞ ƴŀǎŀȊŜƴƝ Ǿ ǇǊǻōŠƘǳ ŎŜƭŞƘƻ 

ǊƻƪǳΦ ! ǘƻ ƴŜƧŜƴƻƳ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻƳ Ǿ ǇǌƝƳŞ ǇŞőƛΣ ŀƭŜ ǘŀƪŞ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻƳ ǾǑŜŎƘ ǵǎŜƪǻ ŀ ǇǊƻǾƻȊǻΦ 

 

tƻŘŠƪƻǾłƴƝ ǇŀǘǌƝ ƴŀǑŜƳǳ ȊǌƛȊƻǾŀǘŜƭƛΣ aƻǊŀǾǎƪƻǎƭŜȊǎƪŞƳǳ ƪǊŀƧƛΣ ǾǑŜƳ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧƝŎƝƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝƳΣ  

ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǘŜƭǻƳ ŀ ƻǇŀǘǊƻǾƴƝƪǻƳΦ 

 
 
 
 
 

aƎǊΦ aƛǊƻǎƭŀǾŀ CƻŦƻǾł 
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tƻǎƭłƴƝ ŀ ŎƝƭŜ organizace 
IŀǊƳƻƴƛŜ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōȅ ƭƛŘŜƳ ǎ ƳŜƴǘłƭƴƝƳ ŀ ǾƝŎŜƴłǎƻōƴȇƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŠ jejich 

ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝŎƘ ǇƻǘǌŜō ŀ ǇǌłƴƝΦ  

tƻŘǇƻǊǳƧŜ ƧŜ Ǿ ǊƻȊƘƻŘƻǾłƴƝ ǾŜ ǾǑŜŎƘ ǾŠŎŜŎƘΣ ƪǘŜǊŞ ǎŜ ƧƛŎƘ ǘȇƪŀƧƝΣ s respektem k jejich ǾȊǘŀƘƻǾȇƳ 

ǇƻǘǌŜōłƳΦ 

UƳƻȌƶǳƧŜ ƧƛƳ ǾȅǳȌƝǾŀǘ ƻǎǘŀǘƴƝ ǎƭǳȌōȅ Ǿ ǇǌƛǊƻȊŜƴŞƳ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ ŀ ƘƭŜŘł ȊǇǻǎƻōȅΣ ƪǘŜǊŞ ǾŜŘƻǳ őƭƻǾŠƪŀ 

k ƴŜȊłǾƛǎƭƻǎǘƛ ƴŀ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōŠΦ 

IŀǊƳƻƴƛŜΣ ǇǌƝǎǇŠǾƪƻǾł ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ ǇǊƻǾƻȊǳƧŜ ǘǌƛ ǊŜƎƛǎǘǊƻǾŀƴŞ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōȅ ς ǇƻōȅǘƻǾƻǳ ǎƭǳȌōǳ 

α5ƻƳƻǾ ǇǊƻ ƻǎƻōȅ ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳά a α/ƘǊłƴŠƴŞ ōȅŘƭŜƴƝάΣ ŀƳōǳƭŀƴǘƴƝ ǎƭǳȌōǳ α{ƻŎƛłƭƴŠ 

ǘŜǊŀǇŜǳǘƛŎƪł ŘƝƭƴŀάΦ 

 

Domovy pro osoby se zdrŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳΥ    2Ɲǎƭƻ ǊŜƎƛǎǘǊŀŎŜΥ a{Y фнпспκнллт        
 

                     
tǊŀŎƻǾƛǑǘŠΥ /ƘłǌƻǾǎƪł турκурΣ YǊƴƻǾ тфп лм                 tǊŀŎƻǾƛǑǘŠΥ IƭŀǾƴƝ молΣ hǎƻōƭŀƘŀΣ ƴłŎǾƛƪƻǾŞ ōȅǘȅ 

                                                                 

tƻǎƭłƴƝƳ 5ƻƳƻǾŀ IŀǊƳƻƴƛŜ Ǿ YǊƴƻǾŠ ƧŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘ ŎŜƭƻǊƻőƴŠ ǇƻŘǇƻǊǳ ŀ ǇŞőƛ ƭƛŘŜƳ ǎ ƳŜƴǘłƭƴƝƳ 
ŀ ǾƝŎŜƴłǎƻōƴȇƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŠ ƧŜƧƛŎƘ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝŎƘ ǇƻǘǌŜō ŀ ǇǌłƴƝΦ  
tǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ŎƛǘƭƛǾȇƳ ȊǇǻǎƻōŜƳ ǇƻŘǇƻǊǳƧƝ ȊŀŎƘƻǾłƴƝ ǊƻŘƛƴƴȇŎƘΣ ǇǌłǘŜƭǎƪȇŎƘ ŀ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪȇŎƘ ǾȊǘŀƘǻΣ 
ǎ ƻƘƭŜŘŜƳ ƴŀ ǾǑŜŎƘƴȅ ƧŜƧƛŎƘ ǇƻǘǌŜōȅΦ ¦ƳƻȌƶǳƧƝ ƧƛƳ ǾȅǳȌƝǾŀǘ ƻǎǘŀǘƴƝ ǎƭǳȌōȅ Ǿ ǇǌƛǊƻȊŜƴŞƳ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ 
ŀ ƘƭŜŘŀƧƝ ȊǇǻǎƻōȅΣ ƪǘŜǊŞ ǾŜŘƻǳ ƪƭƛŜƴǘŀ ƪ ƴŜȊłǾƛǎƭƻǎǘƛ ƴŀ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōŠΦ 
 
/ƝƭƻǾł ǎƪǳǇƛƴŀ ǎƭǳȌōȅ 

{ƭǳȌōŀ ƧŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾłƴŀ ŘƻǎǇŠƭȇƳ ƭƛŘŜƳΣ ƳǳȌǻƳ ƛ ȌŜƴłƳ s ƳŜƴǘłƭƴƝƳ ŀ ǇǌƝǇŀŘƴȇƳ ŘŀƭǑƝƳ 

ǇǌƛŘǊǳȌŜƴȇƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ ǎ ǾȅǑǑƝ ƳƝǊƻǳ ǇƻǘǌŜōȅ ǇƻŘǇƻǊȅΦ  

 

YƻƳǳ ƴŜƳǻȌŜƳŜ Ǉƻǎƪȅǘƴƻǳǘ ƪǾŀƭƛǘƴƝ ǎƭǳȌōȅ 

hǎƻōłƳ ǎ ƳŜƴǘłƭƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ ǎ ǇƻǊǳŎƘŀƳƛ ŀǳǘƛǎǘƛŎƪŞƘƻ ǎǇŜƪǘǊŀΣ ƪǘŜǊŞ ǇƻǘǌŜōǳƧƝ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊovanou 
ƻŘōƻǊƴƻǳ ǇŞőƛ ŀ ǇƻŘǇƻǊǳ a lidem s ƳŜƴǘłƭƴƝƳ ŀ ǾƝŎŜƴłǎƻōƴȇƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳΣ ǳ ƪǘŜǊȇŎƘ ƧŜ ǇǊƛƻǊƛǘƴƝ 
ŘǳǑŜǾƴƝ ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝΦ  
 
/ƝƭŜ ǎƭǳȌōȅ 

¶ ¦ŘǊȌŜǘ ŀ ȊƝǎƪŀǘ ŘƻǾŜŘƴƻǎǘƛ klienta ǇƻǘǌŜōƴŞ ǇǊƻ ōŠȌƴȇ ȌƛǾƻǘ ǎ ŘǻǊŀȊŜƳ ƴŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝ 
ƳƻȌƴƻǎǘƛ ƪŀȌŘŞƘƻ Ȋ nich.  

¶ /ƝƭŜƴŠ ǾȅǘǾłǌŜǘ ǇƻŘƳƝƴƪȅ ǇǊƻ ǘƻΣ ŀōȅ ƻōȅǾŀǘŜƭŞ 5ƻƳƻǾŀ ōȅƭƛ ōŠȌƴƻǳ ǎƻǳőłǎǘƝ ȌƛǾƻǘŀ ƳŠǎǘŀ  
ŀ ǇƻȊƛǘƛǾƴŠ Ǉǻǎƻōƛǘ Ǿ ǘƻƳǘƻ ŘǳŎƘǳ ƴŀ ǾŜǌŜƧƴƻǎǘΦ  
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½łǎŀŘȅ 

¶ YŀȌŘȇ klient ƧŜ ǇǊƻ ƴłǎ ƧŜŘƛƴŜőƴł ƻǎƻōƴƻǎǘΣ ǾȌŘȅ ƳłƳŜ ƴŀ ǇŀƳŠǘƛ ƧŜƘƻ ŘǻǎǘƻƧƴƻǎǘ ŀ ƭƛŘǎƪł 
ǇǊłǾŀΦ 

¶ Pracujeme s ǾŠŘƻƳƝƳΣ ȌŜ ǘŀƪΣ Ƨŀƪ ǎŜ ŎƘƻǾłƳŜ ƴŀ ǾŜǌŜƧƴƻǎǘƛ ƪ ƴŀǑim ƪƭƛŜƴǘǻƳ, tak se k nim 
ōǳŘŜ ŎƘƻǾŀǘ ƛ ǾŜǌŜƧƴƻǎǘΦ  

¶ YŀȌŘȇ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪ Ǿ ǇǌƝƳŞ ǇŞőƛ ƧŜ ǾȇȊƴŀƳƴƻǳ ǎƻǳőłǎǘƝ ŎŜƭƪǳ ς Ƨŀƪ ƪǾŀƭƛǘƴƝ ƧŜ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪΣ ǘŀƪ 
ƪǾŀƭƛǘƴƝ ƧŜ ǎƭǳȌōŀ ǎŀƳƻǘƴł όǘȇƳƻǾł ǇǊłŎŜ Ǿ ƴŀǎǘŀǾƻǾłƴƝ ǇǊŀǾƛŘŜƭ ǎƭǳȌōȅΣ ƪƻƴǘƛƴǳłƭƴƝ 
ǾȊŘŠƭłǾłƴƝΣ ǎǳǇŜǊǾƛȊŜύΦ 

¶ 5ōłƳŜ ƴŀ ƧŜŘƴƻǘƴƻǎǘ ǇƻǎǘǳǇǳ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻ Ǿ ǇƻŘǇƻǌŜ ŀ ǇŞőƛ ƻ klienty (respektujeme 
ŘƻƘƻŘƴǳǘŞ ǇǊŀŎƻǾƴƝ ǇƻǎǘǳǇȅύ 

 

 

/ƘǊłƴŠƴŞ ōȅŘƭŜƴƝ                                                                   2Ɲǎƭƻ ǊŜƎƛǎǘǊŀŎŜΥ a{Y фнпспκнллт  
                  aŠǎǘƻ !ƭōǊŜŎƘǘƛŎŜ: 

                
                tǊŀŎƻǾƛǑǘŠΥ  tΦ .ŜȊǊǳőŜ мпмκп                                                  tǊŀŎƻǾƛǑǘŠΥ  tƻŘ IǻǊƪƻǳ т54/26 

                
                tǊŀŎƻǾƛǑǘŠΥ YǊŀƧłƴŜƪΣ YǊƴƻǾǎƪł мурκм                                   tǊŀŎƻǾƛǑǘŠ .Φ {ƳŜǘŀƴȅ росκор 

                 
                YǊƴƻǾΥ ǇǊŀŎƻǾƛǑǘŠ hǇŀǾǎƪł пл                                                 hǎƻōƭŀƘŀΥ ǇǊŀŎƻǾƛǑǘŠ {ƭǳƴŜőƴł мум 
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tƻǎƭłƴƝƳ IŀǊƳƻƴƛŜΣ /ƘǊłƴŠƴȇŎƘ ōȅŘƭŜƴƝ ǾŜ aŠǎǘŠ !ƭōǊŜŎƘǘƛŎƝŎƘΣ Ǿ YǊƴƻǾŠ  
a v Osoblaze, ƧŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘ ŘƻǎǇŠƭȇƳ ƭƛŘŜƳ ǎ ƳŜƴǘłƭƴƝƳ ŀ ǾƝŎŜƴłǎƻōƴȇƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ ǘŀƪƻǾƻǳ 
ǇƻŘǇƻǊƻǳΣ Ƨŀƪƻǳ ǇƻǘǌŜōǳƧƝ ƪ ǘƻƳǳΣ ŀōȅ ƳƻƘƭƛ ōȅŘƭŜǘ Ǿ ōŠȌƴȇŎƘ ŘƻƳłŎƴƻǎǘŜŎƘΦ LƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŠ ƧŜ 
ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǘ Ǿ ǊƻȊƘƻŘƻǾłƴƝ ǾŜ ǾǑŜŎƘ ǾŠŎŜŎƘΣ ƪǘŜǊŞ ǎŜ ƧƛŎƘ ǘȇƪŀƧƝΦ wŜǎǇŜƪǘƻǾŀǘ ǾǑŜŎƘƴȅ ƧŜƧƛŎƘ ǇƻǘǌŜōȅ  
a podporovat je v ƧŜƧƛŎƘ ƴŀǇƭƶƻǾłƴƝΦ  
 
/ƝƭƻǾł ǎƪǳǇƛƴŀ 
{ƭǳȌōŀ ƧŜ ǳǊőŜƴŀ ŘƻǎǇŠƭȇƳ ƭƛŘŜƳΣ ƳǳȌǻƳ ƛ ȌŜƴłƳ ǎ ƳŜƴǘłƭƴƝƳ ŀ ǾƝŎŜƴłǎƻōƴȇƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳΣ ƪǘŜǌƝ 
ǇƻǘǌŜōǳƧƝ ǇƻŘǇƻǊǳ ǇǌŜŘŜǾǑƝƳ Ǿ ǊƻȊƘƻŘƻǾłƴƝ ǎŜΣ Ǿ ǇŞőƛ ƻ ǾƭŀǎǘƴƝ ŘƻƳłŎƴƻǎǘΣ Ǿ ƘƻǎǇƻŘŀǌŜƴƝ ǎ ǇŜƴŠȊƛΣ  
Ǿ ǇǌƝǇǊŀǾŠ ŀ ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ ǎǘǊŀǾȅ ŀ Ǿ navaȊƻǾłƴƝ ƪƻƴǘŀƪǘǻ ǎ ƻƪƻƭƝƳΦ  
 
YƻƳǳ ƴŜƳǻȌŜƳŜ Ǉƻǎƪȅǘƴƻǳǘ ƪǾŀƭƛǘƴƝ ǎƭǳȌōȅ 
[ƛŘŜƳΣ ƪǘŜǌƝ ǇƻǘǌŜōǳƧƝ ȊǾȇǑŜƴƻǳ ǇŞőƛ ŀ ǇƻŘǇƻǊǳ Ǉǌƛ ǾǑŜŎƘ őƛƴƴƻǎǘŜŎƘ ōŠȌƴŞƘƻ ȌƛǾƻǘŀΣ ƭƛŘŜƳ  
ǎ ǇǌƛŘǊǳȌŜƴƻǳ ǇƻǊǳŎƘƻǳ ŀǳǘƛǎǘƛŎƪŞƘƻ ǎǇŜƪǘǊŀ ŀ ƭƛŘŜƳ ǎ mentłƭƴƝƳ ŀ ǾƝŎŜƴłǎƻōƴȇƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳΣ  
ǳ ƪǘŜǊȇŎƘ ƧŜ ǇǊƛƻǊƛǘƴƝ ŘǳǑŜǾƴƝ ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝΦ  
 
/ƝƭŜ ǎƭǳȌōȅ 
/ƝƭŜƳ ǎƭǳȌōȅ /I. ƧŜ ǳƳƻȌƴƛǘ ƭƛŘŜƳ ǎ ƳŜƴǘłƭƴƝƳ ŀ ǾƝŎŜƴłǎƻōƴȇƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ ōȅŘƭŜǘ Ǿ ōŠȌƴȇŎƘ 
ŘƻƳłŎƴƻǎǘŜŎƘ ŀ ǾȅōŀǾƛǘ ƧŜ ǇƻǘǌŜōƴȇƳƛ ŘƻǾŜŘƴƻǎǘƳƛΥ 

¶ ǎ ǇǌƛƳŠǌŜƴƻǳ ǇƻŘǇƻǊƻǳ ǎŜ ǊƻȊƘƻŘƻǾŀǘ ƻ ǾŠŎŜŎƘΣ ƪǘŜǊŞ se ƧƛŎƘ ǘȇƪŀƧƝ ŀ ǳƳŠǘ ǇǊƻƧŜǾƻǾŀǘ ǎǾƻƧƛ Ǿǻƭƛ 
Ǉǌƛ ƴŀǾŀȊƻǾłƴƝ ǾȊǘŀƘǻ ǎ ŘǊǳƘȇƳƛ ƭƛŘƳƛ 

¶ Ŏƻ ƴŜƧǾƝŎŜ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŠ ȊǾƭłŘŀǘ ǇŞőƛ ƻ ŘƻƳłŎƴƻǎǘ 

¶ orientovat se v ƻƪƻƭƝ ōȅŘƭƛǑǘŠ ŀ ǾȅǳȌƝǾŀǘ ǾŜǌŜƧƴŞ ǎƭǳȌōȅ Ǿ ŘŀƴŞ ƭƻƪŀƭƛǘŠ 
/ƝƭŜƴŠ ǾȅǘǾłǌŜǘ ǇƻŘƳƝƴƪȅ ǇǊƻ ǘƻΣ ŀōȅ ƻōȅǾŀǘŜƭŞ ŎƘǊłƴŠƴŞƘƻ ōȅŘƭŜƴƝ ōȅƭƛ ǎƻǳőłǎǘƝ ȌƛǾƻǘŀ ƳŠǎǘŀ  
ŀ ǇƻȊƛǘƛǾƴŠ Ǉǻǎƻōƛǘ Ǿ ǘƻƳǘƻ ŘǳŎƘǳ ƴŀ ǾŜǌŜƧƴƻǎǘΦ 
 
½łǎŀŘȅ ǎƭǳȌōȅ  

¶ hōȅǾŀǘŜƭŜ ŎƘǊłƴŠƴŞƘƻ ōȅŘƭŜƴƝ ǇƻŘǇƻǊǳƧŜƳŜ Ǿ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴƻǎǘƛ α/ƻ ȊǾƭłŘłΣ ŘŠƭł ǎłƳάΦ 

¶ YŀȌŘȇ ƻōȅǾŀǘŜƭ ŎƘǊłƴŠƴŞƘƻ ōȅŘƭŜƴƝ ƧŜ ǇǊƻ ƴłǎ ƧŜŘƛƴŜőƴł ƻǎƻōƴƻǎǘ ŀ ƪ ƧŜƘƻ ǇƻǘǌŜōłƳ ǾȌŘȅ 
ǇǌƛǎǘǳǇǳƧŜƳŜ ǎ ƻƘƭŜŘŜƳ ƴŀ ƧŜƘƻ ȌƛǾƻǘƴƝ ǎƛǘǳŀŎƛΦ 

¶ hōȅǾŀǘŜƭŜ ŎƘǊłƴŠƴŞƘƻ ōȅŘƭŜƴƝ ǇǌƛǇǊŀǾǳƧŜƳŜ ƴŀ ǘƻΣ ȌŜ ƧŜ Ǿ ȌƛǾƻǘŠ ƳƻƘƻǳ Ǉƻǘƪŀǘ ƛ ƴŜǇǌƝȊƴƛǾŞ 
situace  
a podporujeme je v ǘƻƳΣ Ƨŀƪ ƧŜ ȊǾƭłŘŀǘΦ  

¶ ¦ǾŠŘƻƳǳƧŜƳŜ ǎƛΣ ȌŜ ǇƻǘǌŜōȅ ƻōȅǾŀǘŜƭ ŎƘǊłƴŠƴŞƘƻ ōȅŘƭŜƴƝ ǎŜ ƳŠƴƝ ŀ ǇǊƻǘƻ ǇƻŘǇƻǊǳƧŜƳŜ 
ǇǊŀŎƻǾƴƝƪȅ Ǿ ȊƝǎƪłǾłƴƝ ƴƻǾȇŎƘ  ȊƴŀƭƻǎǘƝ ŀ ŘƻǾŜŘƴƻǎǘƝΦ  
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{ƻŎƛłƭƴŠ ǘŜǊŀǇŜǳǘƛŎƪł ŘƝƭƴŀ           2Ɲǎƭƻ ǊŜƎƛǎǘǊŀŎŜΥ a{Y нлтромκнлмл  
 

                                 
tǊŀŎƻǾƛǑǘŠΥ  .Φ {ƳŜǘŀƴȅ росκорΣ aŠǎǘƻ !ƭōǊŜŎƘǘƛŎŜ 

                                                                        

tƻǎƭłƴƝƳ ǎƻŎƛłƭƴŠ ǘŜǊŀǇŜǳǘƛŎƪŞ ŘƝƭƴȅ IŀǊƳƻƴƛŜ Ǿ aŠǎǘŠ !ƭōǊŜŎƘǘƛŎƝŎƘ ƧŜ ǾȅǘǾƻǌƛǘ ŘƻǎǇŠƭȇƳ ƭƛŘŜƳ 

s ƳŜƴǘłƭƴƝƳ ŀ ǾƝŎŜƴłǎƻōƴȇƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳΣ ƪǘŜǌƝ ƴŜƳŀƧƝ ƳƻȌƴƻǎǘ ǇǊŀŎƻǾŀǘ ƴŀ ōŠȌƴŞƳ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΣ 

ǇƻŘƳƝƴƪȅ ǇǊƻ ǎƳȅǎƭǳǇƭƴŞ ǘǊłǾŜƴƝ ǾƻƭƴŞƘƻ őŀǎǳ Ǿ ŘƻōŠΣ ƪŘȅ Ƨǎƻǳ ƧŜƧƛŎƘ ǾǊǎǘŜǾƴƝŎƛ Ǿ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝΦ  

tǌƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾłƴƝ ǎƭǳȌōȅ ǎǘŀǾƝƳŜ ƴŀ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘŜŎƘ ŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝŎƘ ǇƻǘǌŜōłŎƘ ƪŀȌŘŞƘƻ ǳȌƛǾŀǘŜƭŜΣ 

ǊŜǎǇŜƪǘǳƧŜƳŜ ƧŜƘƻ ƧŜŘƛƴŜőƴƻǎǘ ŀ ǇǊłǾƻ ƻǎƻōƴƝ ǾƻƭōȅΦ 

 

/ƝƭƻǾł ǎƪǳǇƛƴŀΥ   

5ƻǎǇŠƭƝ ƭƛŘŞ ǎ ƳŜƴǘłƭƴƝƳ ŀ ǾƝŎŜƴłǎƻōƴȇƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳΣ ƪǘŜǌƝ Ǿ ǎƻǳőŀǎƴŞ ŘƻōŠ ƴŜƳŀƧƝ ƳƻȌƴƻǎǘ ǇǊŀŎƻǾŀǘ 

z ǊǻȊƴȇŎƘ ŘǻǾƻŘǻ ƴŀ ōŠȌƴŞƳ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΦ 

 

YƻƳǳ ƴŜƳǻȌŜƳŜ Ǉƻǎƪȅǘƴƻǳǘ ƪǾŀƭƛǘƴƝ ǎƭǳȌōȅ: 

[ƛŘŜƳΣ ƪǘŜǌƝ ǇƻǘǌŜōǳƧƝ ȊǾȇǑŜƴƻǳ ǇŞőƛ ŀ ǇƻŘǇƻǊǳ Ǉǌƛ ǾǑŜŎƘ őƛƴƴƻǎǘŜŎƘ ōŠȌƴŞƘƻ ȌƛǾƻǘŀΣ ƭƛŘŜƳ  

ǎ ǇǌƛŘǊǳȌŜƴƻǳ ǇƻǊǳŎƘƻǳ ŀǳǘƛǎǘƛŎƪŞƘƻ ǎǇŜƪǘǊŀ ŀ ƭƛŘŜƳ ǎ ƳŜƴǘłƭƴƝƳ ŀ ǾƝŎŜƴłǎƻōƴȇƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳΣ  

ǳ ƪǘŜǊȇŎƘ ƧŜ ǇǊƛƻǊƛǘƴƝ ŘǳǑŜǾƴƝ ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝΦ 

 

/ƝƭŜ ǎƭǳȌōȅΥ 

¶ tƻŘǇƻǊƻǾŀǘ ŘƻǎǇŠƭŞ ƭƛŘƛ ǎ ƳŜƴǘłƭƴƝƳ ŀ ǾƝŎŜƴłǎƻōƴȇƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ v ȊƝǎƪłƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƘ 

ŘƻǾŜŘƴƻǎǘƝ ŀ ƴłǾȅƪǻΦ 

¶ tƻŘǇƻǊƻǾŀǘ ǎƻōŠǎǘŀőƴƻǎǘ ŀ ƴŜȊłǾƛǎƭƻǎǘ ǳȌƛǾŀǘŜƭǻΣ ƪǘŜǊł ƧƛƳ ǳƳƻȌƴƝ ǇƻǘǌŜōƴƻǳ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛ Ǿ ōŠȌƴŠ 

ŘƻǎǘǳǇƴȇŎƘ ǾŜǌŜƧƴȇŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘ ŀ ǇƻŘǇƻǌƝ ƧŜ Ǿ ƴŀǾŀȊƻǾłƴƝ ƪƻƴǘŀƪǘǻ ǎ lidmi.  

¶ /ƝƭŜƴŠ ǾȅǘǾłǌŜǘ ǇƻŘƳƝƴƪȅ ǇǊƻ ǘƻΣ ŀōȅ ǳȌƛǾŀǘŜƭŞ ǎƻŎƛłƭƴŠ ǘŜǊŀǇŜǳǘƛŎƪŞ ŘƝƭƴȅ ōȅƭƛ ǎƻǳőłǎǘƝ ȌƛǾƻǘŀ 

ƳŠǎǘŀ ŀ ǇƻȊƛǘƛǾƴŠ Ǉǻǎƻōƛǘ Ǿ ǘƻƳǘƻ ŘǳŎƘǳ ƴŀ ǾŜǌŜƧƴƻǎǘΦ 

 

½łǎŀŘȅΥ 

¶ {ǘŀǾƝƳŜ ƴŀ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘŜŎƘ ŀ ǇǌŜŘǇƻƪƭŀŘŜŎƘ ǳȌƛǾŀǘŜƭǻ ǎƭǳȌōȅ. 

¶ tŀǊǘƴŜǊǎƪȇ ǇǌƝǎǘǳǇ ƪ ǳȌƛǾŀǘŜƭƛ ǎƭǳȌōȅ ƧŜ ǇǊƻ ƴłǎ ǇǊƛƻǊƛǘƴƝΣ ǊŜǎǇŜƪǘǳƧŜ ƧŜƘƻ ǇǊłǾƻ Ǿƻlby  

a individualitu. 

¶ tǊŀŎƻǾƴƝŎƛ Ƨǎƻǳ ǾȅōŀǾŜƴƛ ǇƻǘǌŜōƴȇƳƛ ȊƴŀƭƻǎǘƳƛ ŀ ŘƻǾŜŘƴƻǎǘƛ ŀ Ƨǎƻǳ ǘŀƪ ǇǌƛǇǊŀǾŜƴƛ ǊŜŀƎƻǾŀǘ  

na ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝ ǇƻǘǌŜōȅ ǳȌƛǾŀǘŜƭǻ 
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½ǇǊłǾŀ ƻ őƛƴƴƻǎǘƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ 
 

Harmonie ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ǇƻōȅǘƻǾŞ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōȅ Ǿ ƴŜǇǌŜǘǊȌƛǘŞƳ ǇǊƻǾƻȊǳ ƴŀ у ǇǊŀŎƻǾƛǑǘƝŎƘ Ǿ YǊƴƻǾŠΣ 

aŠǎǘŠ !ƭōǊŜŎƘǘƛŎƝŎƘ ŀ hǎƻōƭŀȊŜΦ !ƳōǳƭŀƴǘƴƝ ǎƭǳȌōŀ ǎƻŎƛłƭƴŠ ǘŜǊŀǇŜǳǘƛŎƪŞ ŘƝƭƴȅ ƧŜ ƻǘŜǾǌŜƴŀ ǾŜ ǾǑŜŘƴƝ 

dny od 7:00 ς мрΥол ƘƻŘƛƴ ǾŜ aŠǎǘŠ !ƭōǊŜŎƘǘƛŎƝŎƘΦ  

 

2ƭŜƴŠƴƝ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

V roce 2015 ōȅƭŀ ŎŜƭƪƻǾł ƪŀǇŀŎƛǘŀ ǎƭǳȌŜō 172 osob, z toho 60 v DOZP, 82 v CHB a 30 v STD. 

 

tŜǊǎƻƴłƭƴƝ ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ ǎƭǳȌōȅ 
 
 

 

 

      

      

   

 

 

 

 tǌƝƳł ǇŞőŜ 102,9 ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻ 

 Administrativa 7,1 ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻ 

 hōǎƭǳȌƴŞ ǇǊƻǾƻȊȅ моΣт ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻ

        

 

 

 

 

5h½t /ƘłǌƻǾǎƪłΣ 
Krnov 

IŀǊƳƻƴƛŜΣ ǇǌƝǎǇŠǾƪƻǾł 
organizace 

/I. tΦ .ŜȊǊǳőŜΣ 
aŠǎǘƻ Albrechtice 

CHB B. Smetany, 
aŠǎǘƻ !ƭōǊŜŎƘǘƛŎŜ 

/I. hǇŀǾǎƪłΣ YǊƴƻǾ 

CI. tƻŘ IǻǊkou, 
aŠǎǘƻ !ƭōǊŜŎƘǘƛŎŜ 

/I. YǊƴƻǾǎƪłΣ 
aŠǎǘƻ !ƭōǊŜŎƘǘƛŎŜ 

STD B. Smetany, 
aŠǎǘƻ !ƭōǊŜŎƘǘƛŎŜ 

/I. {ƭǳƴŜőƴłΣ 
Osoblaha 
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tǌƝƳł ǇŞőŜ ŘƭŜ ǇǊƻŦŜǎƝ 

hōǎƭǳȌƴȇ ǇǊƻǾƻȊ 

 

           

       

 tǊŀŎƻǾƴƝƪ Ǿ sƻŎΦ ǎƭǳȌōłŎƘ 93,6 

 ½ŘǊŀǾƻǘƴƛŎƪȇ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪ 3,5 

          {ƻŎƛłƭƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪ  5,8 

 

 

 

 

 

 

tǊŀƴƝ ǇǊłŘƭŀ ŀ ǵƪƭƛŘ 6 ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻ 

{ǘǊŀǾƻǾŀŎƝ ǇǊƻǾƻȊ 5,3 ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻ 

¨ŘǊȌōŀ ŀ ǇǊƻǾƻȊ 2,4 ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ǾȊŘŠƭłƴƝ  

ǇƻőŜǘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻ 
celkem ǇƻőŜǘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻ 

ǇǌŜǇƻőǘŜƴȇ 
stav (PS) ke dni 

31. 12. 2015 
% 

ǇǌƝƳł ǇŞőŜ 

ǎƻŎƛłƭƴƝ 
ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ 

THP ƻǎǘŀǘƴƝ ǇŜŘŀƎƻƎƛőǘƝ 
ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ  

ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ 
v ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ 
ǎƭǳȌōłŎƘ 

ȊŘǊŀǾƻǘƴƛőǘƝ 
ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ 

1 2 3 4 5 6 

PS % PS % PS % PS % PS % PS % 

ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞ 8,3 6,7   3,3 2,7   4 3,2 1 0,8   

ǾȅǑǑƝ ƻŘōƻǊƴŞ 1,5 1,2   0,5 0,4   1 0,8     

ǵǇƭƴŞ ǎǘǌŜŘƴƝ 65 52,5   53,6 43,3 3,3 2,7 0,8 0,6 6,3 5,1 1 0,8 

ǾȅǳőŜƴ 38,8 31,4   30,4 24,6       8,4 6,8 

ȊłƪƭŀŘƴƝ 10,1 8,2   5,9 4,8       4,2 3,4 

celkem 123,7 100   93,7 75,8 3,3 2,7 5,8 4,6 7,3 5,9 13,6 11 
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tƻőǘȅ ƪƭƛŜƴǘǻΣ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻΣ ǇǌŜƘƭŜŘ Ǉƻőǘǳ ƪƭƛŜƴǘǻ ŘƭŜ ǎǘǳǇƴŠ ȊłǾƛǎƭƻǎǘƛ 
 

0

50

100

DOZP CHB STD

46 50

6

60

82

30

tƻőŜǘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻ Ǿ ǇǌƝƳŞ ǇŞőƛκƪƭƛŜƴǘƛ

Zamestnanci Klienti

 
 

35%

48%

17%

tƻőŜǘ ƪƭƛŜƴǘǻ ŘƭŜ ǎƭǳȌŜō

5ƻƳƻǾ ǇǊƻ ƻǎƻōȅ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ

/ƘǊłƴŠƴŞ ōȅŘƭŜƴƝ

{ƻŎƛłƭƴŠ ǘŜǊŀǇŜǳǘƛŎƪŞ ŘƝƭƴȅ
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±ȇȊƴŀƳƴŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅ Ǿ ǳǇƭȅƴǳƭŞƳ ǊƻŎŜ 

 

¶ tǌŜŘłƴƝ ǇƻōȅǘƻǾŞ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōȅ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǑǘƛ ½ŀ 5ǊŀƘƻǳ Ǿ YǊƴƻǾŠ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛ {ŀƎŀǇƻΦ ǇΦƻΦ  
ǎŜ ǎƝŘƭŜƳ Ǿ .ǊǳƴǘłƭŜΦ tǌŜŘłƴƝ ǇǊƻōŠƘƭƻ ƪ 1. 1. 2015 v souvislosti s ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƝ ǇƻōȅǘƻǾȇŎƘ 
ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜōΣ ƪŘȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ {ŀƎŀǇƻΣ ǇΦ ƻΦ ōǳŘŜ ǇǊƻǾƻȊƻǾŀǘ ǇƻōȅǘƻǾŞ ǎƭǳȌōȅ ǾŜ ±ǊōƴŠ ǇƻŘ 
tǊŀŘŠŘŜƳ ŀ wȇƳŀǌƻǾŠΣ ǇǊƻ ǎǘłǾŀƧƝŎƝ ƪƭƛŜƴty z ǇǊŀŎƻǾƛǑǘŠ ½ŀ 5ǊŀƘƻǳ Ǿ YǊƴƻǾŠΦ 
 

¶ 5ƻƪƻƴőŜƴƝ ǊŜŀƭƛȊŀŎŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ αмΦ ŜǘŀǇŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎŜ ȊłƳƪǳ Ǿ WƛƴŘǌƛŎƘƻǾŠ ǾŜ {ƭŜȊǎƪǳάΦ tǊƻƧŜƪǘ 
ǌŜǑƛƭ ōȅŘƭŜƴƝ ǇǊƻ пр ƪƭƛŜƴǘǻ ōȇǾŀƭŞƘƻ ǎƻŎƛłƭƴƝƘƻ ȊŀǌƝȊŜƴƝ Ǿ WƛƴŘǌƛŎƘƻǾŠΦ ±ȇǎǘŀǾōƻǳ ŘǾƻǳ ƴƻǾȇŎƘ 
obƧŜƪǘǻ Ǿ Osoblaze ς ǎƭǳȌōŀ ŎƘǊłƴŠƴŞ ōȅŘƭŜƴƝ ǇǊƻ мн ƪƭƛŜƴǘǻ, kterou provozuje Harmonie, p. o.,  
±ǊōƴŠ ǇƻŘ tǊŀŘŠŘŜƳ ς ǎƭǳȌōŀ ŘƻƳƻǾŀ ǇǊƻ ƻǎƻōȅ ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝ ǇǊƻ му ƪƭƛŜƴǘǻ  
a rekonstrukce objektu v wȇƳŀǌƻǾŠ ǇǊƻ мр ƪƭƛŜƴǘǻΦ ¢ȅǘƻ ŘǾŠ ǎƭǳȌōȅ ǇǊƻǾƻȊǳƧŜ {agapo, p. o. 
hōƧŜƪǘȅ ōȅƭȅ ȊƪƻƭŀǳŘƻǾłƴȅ Ǿ ŘǊǳƘŞ ǇƻƭƻǾƛƴŠ Ǌƻƪǳ нлмрΦ ±ƴƛǘǌƴƝ ǾȅōŀǾŜƴƝ ōȅƭƻ ŘƻŘłƴƻ Ǿ ǊƻȊƳŜȊƝ 
ǌƝƧƴŀ ς ƭƛǎǘƻǇŀŘǳΦ bƻǾŞ ǎƭǳȌōȅ ōȅƭȅ ȊŀǊŜƎƛǎǘǊƻǾłƴȅ ŀ ōȅƭ ȊŀƘłƧŜƴ ƧŜƧƛŎƘ ǇǊƻǾƻȊ. 
 

¶ wŜƎƛǎǘǊŀŎŜ ŀ ƻǘŜǾǌŜƴƝ ƴƻǾŞ ǎƭǳȌōȅ v Osoblaze, od 1. 10. 2015 byla rozǑƝǌŜƴŀ ƪŀǇŀŎƛǘŀ ǎǘłǾŀƧƝŎƝ 
ǎƭǳȌōȅ ŎƘǊłƴŠƴŞ ōȅŘƭŜƴƝΣ ƴŀ ǳƭΦ {ƭǳƴŜőƴł мум Ǿ hǎƻōƭŀȊŜΦ {ƭǳȌōǳ мн ƪƭƛŜƴǘǻƳ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ 
ƴŜǇǌŜǘǊȌƛǘŠ у ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻ Ǿ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘ ŀ ƧŜŘŜƴ ƪƻƻǊŘƛƴłǘƻǊ-ǎƻŎƛłƭƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪΦ 
 

¶ hǎƻōƴƝ ǵőǘȅ ƪƭƛŜƴǘǻ /I. ς ǾǑƛŎƘƴƛ ƻǇŀǘǊƻǾƴƝŎƛ ōȅƭƛ ǾȅȊǾłƴƛ ƪŜ ȊǌƝȊŜƴƝ ƻǎƻōƴƝŎƘ ǵőǘǻ ǇǊƻ ǎǾŞ 
ƻǇŀǘǊƻǾŀƴŎŜΦ .ȅƭŀ ȊǇǊŀŎƻǾłƴŀ ƴƻǾł ǇǊŀǾƛŘƭŀ ǇǊƻ ƘƻǎǇƻŘŀǌŜƴƝ ǎ ŦƛƴŀƴőƴƝƳƛ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ŀ ōǳŘŜ 
ƳƻȌƴŞ ȊǊǳǑƛǘ ŘŜǇƻȊƛǘƴƝ ǵőŜǘΦ ¢Ŝƴǘƻ ǇǊƻŎŜǎ ōȅƭ ȊŀƘłƧŜƴ Ǿ ȊłǌƝ нлмр ŀ ƪǊƻƳŠ о ƪƭƛŜƴǘǻ ƧƛȌ ƳŀƧƝ 
ǾǑƛŎƘƴƛ ƻǇŀǘǊƻǾƴƝŎƛ ŦƛƴŀƴőƴƝ ȊłƭŜȌƛǘƻǎǘƛ ǾŜ ǎǾŞ ǎǇǊłǾŠΦ 

 

¶ Audity kvality ς ǾȅǳȌƛƭƛ ƧǎƳŜ ƴŀōƝŘƪȅ z ŀƪǘƛǾƛǘ Lt ƪǊŀƧŜ αtƻŘǇƻǊŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎŜ ǇƻōȅǘƻǾȇŎƘ 
ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō Ǿ aƻǊŀǾǎƪƻǎƭŜȊǎƪŞƳ ƪǊŀƧƛά ŀ ǇǌƛƘƭłǎƛƭƛ ǎŜ ƪ ǾȅƪƻƴłƴƝ ǇǊƻŎŜǎƴƝƘƻ ŀǳŘƛǘǳΦ 
tǊƻōŠƘƭ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǑǘƛ ŎƘǊłƴŠƴŞƘƻ ōȅŘƭŜƴƝ Ǿ ǘŜǊƳƝƴǳ ƻŘ мсΦ оΦ Řƻ нлΦ оΦ нлмрΦ !ǳŘƛǘ ōȅƭΣ ǾƴƝƳłƳ 
Ƨŀƪƻ ǾŜƭƳƛ ǇǌƝƴƻǎƴȇΣ ƳƴƻƘł ŘƻǇƻǊǳőŜƴƝ ƧǎƳŜ ƧƛȌ ȊŀǾŜŘƭƛ Řƻ ǇǊŀȄŜΦ  

 

¶ bŀ Ǌƻƪ нлмр ƧǎƳŜ ȊƝǎƪŀƭƛ Ȋ ǾŜǌŜƧƴŞ ŦƛƴŀƴőƴƝ ǇƻƳƻŎƛ ƳŠǎǘŀ YǊƴƻǾŀ рл ǘƛǎΦ Yő ƴŀ ǇǊƻǾƻȊƴƝ ǵőŜƭȅ  
ŀ нр ǘƛǎΦ Yő ƻŘ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ YǊƴƻǾǎƪŞ ǑƪǊƻōłǊƴȅΣ ǊƻǾƴŠȌ ƴŀ ǇƻǌƝȊŜƴƝ ǾȅōŀǾŜƴƝ ǇǊƻ ƪƭƛŜƴǘȅΦ 

 

¶ IƻŘƴƻŎŜƴƝ ǎƝƭȅ ǇǊŀŎƻǾƛǑǘŠ - Miniaudit ς IƻŘƴƻŎŜƴƝ ǎƝƭȅ ǇǊŀŎƻǾƛǑǘŠΣ ƧǎƳŜ ǎŜ ǊƻȊƘƻŘƭƛ ǳǎƪǳǘŜőƴƛǘ 
ǇǊƻ ȊƧƛǑǘŠƴƝ ǎǘŀǾǳ ǾŜ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ƻōƭŀǎǘŜŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜΣ ƪǘŜǊŞ ƳŀƧƝ ǇǌƝƳƻǳ ǎƻǳǾƛǎƭƻǎǘ ǎ ǇǊŀŎƻǾƴƝƳ 
ǾȇƪƻƴŜƳ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻΦ bŀ ȊłƪƭŀŘŠ ȊƝǎƪłǾłƴƝ ȊǇŠǘƴŞ ǾŀȊōȅ ǎŀƳƻǘƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻ ƪ ŦǳƴƎƻǾłƴƝ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜΣ ƧǎƳŜ ȊƝǎƪŀƭƛ ŎŜǊǘƛŦƛƪłǘ {ƛƭƴŞƘƻ ǇǊŀŎƻǾƛǑǘŠΦ  

 

¶ bŀ ȊłƪƭŀŘŠ ǾȅƘƭłǑŜƴƝ ǾȇȊǾȅ MPSV A 023 z 9{C ƧǎƳŜ ȊǇǊŀŎƻǾŀƭƛ ŀ ǇƻŘŀƭƛ ȌłŘƻǎǘ ς ƴłȊŜǾ ǾȇȊǾȅΥ 
tƻŘǇƻǊŀ ǇǊƻŎŜǎǻ ǾŜ ǎƭǳȌōłŎƘ ŀ ǇƻŘǇƻǊŀ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǇǊłŎŜ. V ǇǌƝǇŀŘŠΣ ȌŜ ōǳŘŜ ȌłŘƻǎǘ 
ǇƻŘǇƻǌŜƴŀΣ ǇǊƻōŠƘƴŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎŜ ŀƪǘƛǾƛǘ Ǿ letech 2016 ς 2018. 

 

¶ ±ŜǌŜƧƴȇ ƻǇŀǘǊƻǾƴƝƪ ς ǇǌŜŘłƴƝ ǾŜǑƪŜǊȇŎƘ ŦƛƴŀƴőƴƝŎƘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪǻ ǾǑŜŎƘ ƪƭƛŜƴǘǻ DOZPΣ ƪǘŜǊŞ Ƴł 

VOP spravovat. 
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¶ V ǊłƳŎƛ 9ǾǊƻǇǎƪŞ ŘƻōǊƻǾƻƭƴƛŎƪŞ ǎƭǳȌōȅ ǇǊƻƎǊŀƳǳ aƭłŘŜȌ v akci, nastoupili do Harmonie ŘŀƭǑƝ ǘǌƛ 

ȊŀƘǊŀƴƛőƴƝ ŘƻōǊƻǾƻƭƴƝŎƛΣ Řƻ ǎƭǳȌōȅ ŎƘǊłƴŠƴŞ ōȅŘƭŜƴƝΣ domova ǇǊƻ ƻǎƻōȅ ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ 

ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ ŀ ǎƻŎƛłƭƴŠ ǘŜǊŀǇŜǳǘƛŎƪŞ ŘƝƭƴȅΦ 

 

¶ ½ŀƳŠǎǘƴłǾłƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻ Ȋ ŘƻǘŀŎƝ ς ǇǌƝǎǇŠǾƪȅ ƴŀ ƳȊŘƻǾŞ ƴłƪƭŀŘȅ Ǿ ǊłƳŎƛ ǇǊƻƧŜƪǘǻ ht [½½Σ  

ƴŀ ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪȅ ǵőŜƭƴł ƳƝǎǘŀΦ ± ǊƻŎŜ нлмр ƧǎƳŜ ȊŀƳŠǎǘƴłǾŀƭƛ с ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻΦ  

 

¶ tƻŘŀǌƛƭƻ ǎŜ ȊŀƳŠǎǘƴŀǘ ƪƭƛŜƴǘƪǳ ŎƘǊłƴŠƴŞƘƻ ōȅŘƭŜƴƝΣ Ƨŀƪƻ ǇƻƳƻŎƴƻǳ ǇǊŀŎƻǾƴƛŎƛ Řƻ ǎǘǊŀǾƻǾŀŎƝƘƻ 

provozu. 

 

¶ ±ȅǳȌƛǘƝ ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝŎƘ ŀƪǘƛǾƛǘ Ǿ ǊłƳŎƛ Lt ƪǊŀƧŜ ǇǊƻ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪȅ - !!YΣ ōŀȊłƭƴƝ ǎtimulace, i pro klienty 

ς ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ ƪǳǊȊȅ ŀ ŀƪǘƛǾƛǘ Ȋ projektu MPSV ς ǎŜȄǳŀƭƛǘŀΣ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘΣ ǇǊłǾŀ ƻǎƻōΣ ǊƻȊƘƻŘƻǾłƴƝ 

s podporou, supervize ŀ ǎǘłȌŜΦ 

 

¶ tǌŜŘłƴƝ ǇǊƻƴŀƧŀǘŞƘƻ ƻōƧŜƪǘǳ ½ŀ 5ǊŀƘƻǳ Ǿ YǊƴƻǾŠΣ ƳŀƧƛǘŜƭƛΣ {ƭŜȊǎƪŞ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŠ ǎŜ ǎƝŘƭŜƳ Ǿ hǇŀǾŠΦ 

tƻ ǾȅǎǘŠƘƻǾłƴƝ ǾǑŜŎƘ ƪƭƛŜƴǘǻ Řƻ ƴƻǾȇŎƘ ƻōƧŜƪǘǻΣ ǾȅǎǘŀǾŜƴȇŎƘ Ǿ ǊłƳŎƛ ǇǊƻŎŜǎǳ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎŜΣ 

ōȅƭƻ ǇǊŀŎƻǾƛǑǘŠ ǾȅƪƭƛȊŜƴƻΣ ǇƻȌŀŘƻǾŀƴŞ ǾŠŎƛ ǳǾŜŘŜƴȅ Řƻ ǇǻǾƻŘƴƝƘƻ ǎǘŀǾǳΦ  

 

tǊłŎŜ ǎ kvalitou 

IƻŘƴƻŎŜƴƝ ƪǾŀƭƛǘȅ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōȅ Ǿ ǊłƳŎƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ 
IƻŘƴƻŎŜƴƝ ƪǾŀƭƛǘȅ ǎƭǳȌōȅ ƧŜ ǇǊƻ ƴłǎ ǾȇȊƴŀƳƴł ŀ ŎƝƭŜƴł ŀƪǘƛǾƛǘŀΣ ƪǘŜǊł ǳǊőǳƧŜ ŘŀƭǑƝ ǊƻȊǾƻƧ ŀ ǎƳŠǌƻǾłƴƝ 
ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎƭǳȌŜōΦ ± ǊƻŎŜ нлмр ƧǎƳŜ ȊłǎŀŘƴƝƳ ȊǇǻǎƻōŜƳ ŀƪǘǳŀƭƛȊƻǾŀƭƛ ǇǊŀǾƛŘƭŀ ǇǊƻ ƘƻŘƴƻŎŜƴƝ ƪǾŀƭƛǘȅΣ 
ƪǘŜǊł ȊƻƘƭŜŘƶǳƧƝ ǾǑŜŎƘƴȅ ǇƻǘǌŜōƴŞ ǵƘƭȅ ǇƻƘƭŜŘǳ ŀ ǎǘŀƴƻǾǳƧƝ ƳŠǌƛǘŜƭƴł ƪǊƛǘŞǊƛŀ ƘƻŘƴƻŎŜƴƝ ƪǾŀƭƛǘȅ - 
Ih5bh/9bN Y±![L¢¸ ! 9C9Y¢L±L¢¸ th{Y¸¢h±!bº/I {h/L#[bN/I {[¦¿9. ± HARMONII ze dne 1. 2. 
нлмрΦ bŀ ȊłƪƭŀŘŠ ȊƧƛǑǘŠƴƝ ŀ ǾȇǎǘǳǇǻ ƘƻŘƴƻŎŜƴƝ ƪǾŀƭƛǘȅ Ƨǎƻǳ Ǿ ǘȇƳŜŎƘ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎƭǳȌŜō ŀƪǘǳŀƭƛȊƻǾłƴŀ 
ǇƝǎŜƳƴł ǇǊŀǾƛŘƭŀ ŀ ǇƻǎǘǳǇȅ ǎƭǳȌōȅΦ ± roce 2015 byly akǘǳŀƭƛȊƻǾłƴȅ ǘŀƪŞ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝ ƳŀǘŜǊƛłƭȅ ǎƭǳȌōȅ  
ŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ǳǊőŜƴŞ ǇǊƻ ƪƭƛŜƴǘȅ ǎƭǳȌōȅ ǾŜ ǎƴŀŘƴŞƳ őǘŜƴƝΦ  
V ǊƻŎŜ нлмрΣ ǎǘŜƧƴŠ Ƨŀƪƻ Ǿ ǇǌŜŘŜǑƭŞƳ ǊƻŎŜΣ ƧǎƳŜ ǎŜ ǾŠƴƻǾŀƭƛ ǎƭŜŘƻǾłƴƝ ŀ ǇƻǇƛǎǳ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴłƭƴƝŎƘ ǇǊǾƪǻ 
ǾŜ ǎƭǳȌōłŎƘ ōȅŘƭŜƴƝΦ { ǇƻŘǇƻǊƻǳ ƳŜǘƻŘƛƪŀ ǎƭǳȌōȅΣ ǾŜ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǎ ƪƭƛŜƴǘȅ ŀ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪȅ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ 
ōȅŘƭŜƴƝ ōȅƭŀ ŘƛǎƪǳǘƻǾłƴŀ ƳƻȌƴƻǎǘ ǎŜ ȊƧƛǑǘŠƴƝƳƛ ǇǊŀŎƻǾŀǘΦ ±Ŝ ǾǑŜŎƘ ŎƘǊłƴŠƴȇŎƘ ōȅŘƭŜƴƝŎƘ ǇǊƻōŠƘƭŀ 
ȊƳŠƴŀ ȊǇǻǎƻōǳ ǎǘǊŀǾƻǾłƴƝΣ ǾŠǘǑƛƴŀ ƻōȅǾŀǘŜƭ ǎŜ ǎǘǊŀǾǳƧŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŠ ǎ ǇƻŘǇƻǊƻǳ ŀǎƛǎǘŜƴǘŀΦ 5łƭŜ ōȅƭȅ  
ǳ ǾǑŜch obȅǾŀǘŜƭ ŎƘǊłƴŠƴȇŎƘ ōȅŘƭŜƴƝ όǎ ǾȇƧƛƳƪƻǳ ǘǌƝύ ƻǇŀǘǊƻǾƴƝƪȅ ȊǌƝȊŜƴȅ ǾƭŀǎǘƴƝ ǵőǘȅΣ ǇƭłƴǳƧŜƳŜ ȊǊǳǑƛǘ 
ŘŜǇƻȊƛǘƴƝ ǵőŜǘ Ǿ /I.Σ Ǿ ŘƻƳƻǾŠ ǇǊƻ ƻǎƻōȅ ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ ōȅƭ ǘŜƴǘƻ ǇǊƻŎŜǎ ǊƻǾƴŠȌ ȊŀƘłƧŜƴΣ 
нр ƪƭƛŜƴǘǻ όȊ слύΣ Ƴł ǎǾŞ ǵőǘȅ ǳ ±htΦ  
V roce 2015 jsme zavedli Řƻ ǇǊŀȄŜ ǎƭǳȌŜō ōȅŘƭŜƴƝ ό5h½tΣ /I.ύ ƴƻǾȇ ǎȅǎǘŞƳ ƳŀǇƻǾłƴƝ ǇƻǘǌŜō ƭƛŘƝΣ 
ƪǘŜǊȇƳ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜƳŜ ǎƭǳȌōȅΣ ƪǘŜǊȇ ǎŜ ȊŀƳŠǌƛƭ ƴŀ ǾǑŜŎƘƴȅ ƻōƭŀǎǘƛ ȌƛǾƻǘŀ ŘƻǎǇŠƭŞƘƻ őƭƻǾŠƪŀΦ  
 
9ȄǘŜǊƴƝ ƘƻŘƴƻŎŜƴƝ ƪǾŀƭƛǘȅ ƴŀǑƛŎƘ ǎƭǳȌŜō 
L Ǿ ǊƻŎŜ нлмр ƧǎƳŜ ǎŜ ŀƪǘƛǾƴŠ ȊŀǇƻƧƛƭƛ Řƻ ŀƪǘƛǾƛǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝƘƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ a{Y ȊŀƳŠǌŜƴŞƘƻ ƴŀ 
ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƛ ŀǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǎ ƴłȊǾŜƳ αtƻŘǇƻǊŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎŜ ǇƻōȅǘƻǾȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō Ǿ a{Y 
LLάΦ ± CHB v aŠǎǘŠ !ƭōǊŜŎƘǘƛŎƝŎƘ ƴŀ YǊƴƻǾǎƪŞ ǳƭƛŎƛ ǇǊƻōŠƘƭ рǘƛŘŜƴƴƝ ǇǊƻŎŜǎƴƝ ŀǳŘƛǘ ŀ 5h½t Ǿ YǊƴƻǾŠ ƴŀ 
/ƘłǌƻǾǎƪŞ ǳƭƛŎƛ Ǉŀƪ ƪƭƛŜƴǘǎƪȇ ŀǳŘƛǘΦ tƻƘƭŜŘ ȊǾŜƴőƝ ƴŀ ƴŀǑŜ ǎƭǳȌōȅ ƴłƳ ǇǌƛƴŜǎƭ ƳƴƻƘƻ ŎŜƴƴȇŎƘ ǇƻŘƴŠǘǻ 
ŀ ƴłƳŠǘǻ ƴŀ ȊƳŠƴȅΦ 
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tǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ƳŠƭƛ ǇǌƝƭŜȌƛǘƻǎǘ ǵőŀǎǘƴƛǘ ǎŜ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ Ǿ ǊłƳŎƛ ǾȇǑŜ ǳǾŜŘŜƴŞƘƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ŀ ǊƻǾƴŠȌ ǘŀƪŞ 
ǇǊƻƧŜƪǘǳ at{± α¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜōάΦ YŜ ȊǾȇǑŜƴƝ ƪǾŀƭƛǘȅ ƴŀǑƛŎƘ ǎƭǳȌŜō ǇǌƛǎǇŠƭŀ ǊƻǾƴŠȌ 
ƳƻȌƴƻǎǘ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŠ ǾȅǳȌƝǾŀǘ ǎǳǇŜǊǾƛȊŜΦ 
V ǊłƳŎƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝƘƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ αtƻŘǇƻǊŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎŜ ǇƻōȅǘƻǾȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō Ǿ a{Y LLά Řƻǎǘŀƭƛ 
ǇǌƝƭŜȌƛǘƻǎǘ ǾȊŘŠƭłǾŀǘ ǎŜ ǘŀƪŞ ƪƭƛŜƴǘƛ ƴŀǑƛŎƘ ǎƭǳȌŜōΦ  !ƪǘƛǾƛǘǳ α±ȊŘŠƭłǾłƴƝ ǳȌƛǾŀǘŜƭǻά ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƭŀ JINAK, 
o.p.s. 
Miniaudit ς IƻŘƴƻŎŜƴƝ ǎƝƭȅ ǇǊŀŎƻǾƛǑǘŠΣ ƧǎƳŜ ǎŜ ǊƻȊƘƻŘƭƛ ǳǎƪǳǘŜőƴƛǘ ǇǊƻ ȊƧƛǑǘŠƴƝ ǎǘŀǾǳ ǾŜ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ 
ƻōƭŀǎǘŜŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜΣ ƪǘŜǊŞ ƳŀƧƝ ǇǌƝƳƻǳ ǎƻǳǾƛǎƭƻǎǘ ǎ ǇǊŀŎƻǾƴƝƳ ǾȇƪƻƴŜƳ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻΦ ±ȇƘƻŘƻǳ ƧŜ 
ȊƧƛǑǘŠƴƝ ȊǇŠǘƴŞ ǾŀȊōȅ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻΣ Ŏƻ ŎƘǘŠƧƝΣ Ŏƻ ƴŀ ƴŠ ǇǻǎƻōƝ ƳƻǘƛǾŀőƴŠΦ tƻŘǎǘŀǘŀ ƳƛƴƛŀǳŘƛǘǳ ƧŜ 
v ƘƻŘƴƻŎŜƴƝ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ ƧŜƧƝƳƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪȅΣ ǾȅǇƻǾƝŘł ƻ ǎƪǳǘŜőƴŞƳ ŦǳƴƎƻǾłƴƝ ǎȅǎǘŞƳǻ ŀ ƻǇŀǘǌŜƴƝ 
v organizaci. Harmonie, p. ƻΦ ƳŠƭŀ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ǾŜƭƳƛ ŘƻōǊŞ ŀ ȊƝǎƪŀƭŀ ƴŀ Ǌƻƪ нлмр ς нлмт ŎŜǊǘƛŦƛƪłǘ α{ƛƭƴŞ 
ǇǊŀŎƻǾƛǑǘŠά ǾƝŎŜ ƴŀΥ www.silnepracoviste.cz 
 
IƻǎǘƻǾłƴƝ ȊŀƘǊŀƴƛőƴƝŎƘ ŘƻōǊƻǾƻƭƴƝƪǻ -  6 osob v roce 2015, z ǘƻƘƻ о ǇǌŜŎƘłȊƝ Řƻ Ǌƻƪǳ нлмс 
 
{ǇƻƭǳǇǊłŎŜ Ƨŀƪƻ ƴŜȊōȅǘƴƻǎǘ ǇǊƻ ƪǾŀƭƛǘǳ ȌƛǾƻǘŀ ƪƭƛŜƴǘǻ ƴŀǑƛŎƘ ǎƭǳȌŜō 
½ǾȅǑƻǾłƴƝ ƪǾŀƭƛǘȅ ǇǊƻǎǘǌŜŘƴƛŎǘǾƝƳ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭƛ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜōΣ ƻŘōƻǊƴƝƪȅ  
Ȋ ƴłǾŀȊƴȇŎƘ ǊŜǎƻǊǘǻΣ ƪƻƳǳƴƛǘƻǳ 

¶ ± ǊłƳŎƛ ƴŀǑƝ ǇǊŀȄŜ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧŜƳŜ ǎ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝ {ƭŜȊǎƪł ŘƛŀƪƻƴƛŜΣ ƪǘŜǊł ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ǑƛǊƻƪƻǳ 
ƴŀōƝŘƪǳ ƴłǾŀȊƴȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜōΦ  

¶ ±ȇȊƴŀƳƴł ǇǊƻ ǇǌƛƧŜǘƝ ƴŀǑƛŎƘ ƪƭƛŜƴǘǻ Řƻ ƪƻƳǳƴƛǘȅ ƧŜ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎ aŠ¨ YǊƴƻǾ ŀ aŠ¨ aŠǎǘƻ 
Albrechtice. Harmonie, p. ƻΦ ƧŜ ŀƪǘƛǾƴƝƳ őƭŜƴŜƳ ƪƻƳǳƴƛǘƴƝƘƻ ǇƭłƴƻǾłƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜōΦ 

¶ .ŠȌƴŠ ǾȅǳȌƝǾłƳŜ ŘƻǎǘǳǇƴŞ ǾŜǌŜƧƴŞ ǎƭǳȌōȅ Ǿ ƳƝǎǘŜŎƘΣ ƪŘŜ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜƳŜ ǎƭǳȌōȅ ς ȊŘǊŀǾƻǘƴƛŎƪł  
ŀ ƪǳƭǘǳǊƴƝ ȊŀǌƝȊŜƴƝΣ ƻōŎƘƻŘȅΣ  

¶ {ǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎ ƻōǾƻŘƴƝƳƛ ƭŞƪŀǌƪŀƳƛ ŀ ƻŘōƻǊƴȇƳƛ ƭŞƪŀǌƛ ς ƪƭƛŜƴǘƛ Ȋŀ ƭŞƪŀǌƛ ŘƻŎƘłȊŜƧƝ 
 

½ǇŠǘƴŞ ǾŀȊōȅ 

¶ ½ƝǎƪłǾłƳŜ ǾŜƭƳƛ ǇƻȊƛǘƛǾƴƝ ȊǇŠǘƴŞ ǾŀȊōȅ ƴŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾłƴƝ ƴŀǑƛŎƘ ǎƭǳȌŜō - vƛȊ ǇǌƝƭƻƘŀ 
 

tƭłƴȅ Řƻ ōǳŘƻǳŎƴŀΣ Ǿize organizace 

1. Harmonie, ǇΦ ƻΦ ōǳŘŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘ ŎƘǊłƴŠƴŞ ōȅŘƭŜƴƝ ǾŜ ǘǌŜŎƘ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝŎƘ ŘƻƳłŎƴƻǎǘŜŎƘ ǇǊƻ 
2 -3 osoby v ƪƻƳǳƴƛǘŠΣ ƧŜŘŜƴ ōȅǘ ōǳŘŜ ǳǊőŜƴȇ ǇǊƻ ǇłǊΦ 
у ǎǘłǾŀƧƝŎƝŎƘ ƻōȅǾŀǘŜƭ ŎƘǊłƴŠƴŞƘƻ ōȅŘƭŜƴƝ ǾȅƧłŘǌƛƭƛ ǇǌłƴƝΣ ŀ ƧŜƧƛŎƘ ŘƻǾŜŘƴƻǎǘƛ ǘƻ ǳƳƻȌƶǳƧƝΣ 

bydlet v ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝŎƘ ŘƻƳłŎnostech pro 2 -о ƻǎƻōȅΦ tǌŜŘǇƻƪƭłŘłƳŜΣ ȌŜ ƧŜŘŜƴ ōȅǘ ōǳŘŜ ǳǊőŜƴ 

ǇǊƻ ǇłǊΦ 

tǌŜŘǇƻƪƭłŘłƳŜΣ ȌŜ ǎŜ ǘƛǘƻ ƭƛŘŞ ƻǎŀƳƻǎǘŀǘƴƝ ƴŀǘƻƭƛƪΣ ȌŜ ōǳŘƻǳ ƳƻŎƛ ǾȅǳȌƝǘ ǎƭǳȌōǳ ǇƻŘǇƻǊŀ 

ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŞƘƻ ōȅŘƭŜƴƝΣ ƪǘŜǊł ƧŜ Ǿ ƪƻƳǳƴƛǘŠ ƪ dispozici. 

tƻƪǳŘ ǎŜ ƴŀǑŜ ƻőŜƪłǾłƴƝ ǳǎƪǳǘŜőƴƝΣ ōǳŘƻǳ ƳƻŎƛ ǘȅǘƻ ōȅǘȅ ǾȅǳȌƝǘ ŘŀƭǑƝ ƻōȅǾŀǘŜƭŞ ǎǘłǾŀƧƝŎƝƘƻ 

ŎƘǊłƴŠƴŞƘƻ ōȅŘƭŜƴƝΦ 

2. Harmonie, p. ƻΦ ōǳŘŜ ǇǌƛǇǊŀǾŜƴŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘ ƪǾŀƭƛǘƴƝ ǎƭǳȌōȅ ƪƻƳǳƴƛǘƴƝƘƻ ǘȅǇǳ мн ƭƛŘŜƳ  
ǎŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎƪȇƳƛ ǇƻǘǌŜōŀƳƛΣ ƴƻǾŠ ǇǌƝŎƘƻȊƝŎƘ όǾŜ ǘǌŜŎƘ ŘƻƳłŎƴƻǎǘŜŎƘύΦ 5ƻƳłŎƴƻǎǘƛ ōǳŘƻǳ 
ŘƛǎǇƻȊƛőƴŠ ǳȊǇǻǎƻōŜƴȅ ǇƻǘǌŜōłƳ ǘŠŎƘǘƻ ƭƛŘƝΣ ǇƻŘǇƻǊǳ ƧƛƳ ōǳŘŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘ ŘƻǎǘŀǘŜőƴȇ ǇƻőŜǘ 
ƻŘōƻǊƴŠ ǾȅōŀǾŜƴȇŎƘ ŀ ȊƪǳǑŜƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻ όннύΦ YƭƛŜƴǘƛ ƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ōǳŘƻǳ ƳƝǘ ŘƻǎǘŀǘŜőƴƻǳ 
ƻŘōƻǊƴƻǳ ŜȄǘŜǊƴƝ ǇƻŘǇƻǊǳΦ  
V ǊłƳŎƛ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀőƴƝƘƻ ǇǊƻŎŜǎǳ IŀǊƳƻƴƛŜΣ ǇΦ ƻΦ ǾȊƴƛƪƭƻ т ǎƭǳȌŜō ƪƻƳǳƴƛǘƴƝƘƻ ǘȅǇǳΣ ƪŘŜ Ƨǎƻǳ 

ǾǑŜŎƘƴȅ ǇǌŜŘǇƻƪƭŀŘȅ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝΣ ŎƝƭŜƴƻǳ ŀ ŘƻǎǘŀǘŜőƴŠ ŜŦŜƪǘƛǾƴƝ ǇƻŘǇƻǊǳ ƭƛŘŜƳ 

http://www.silnepracoviste.cz/
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s ƳŜƴǘłƭƴƝƳ ŀ ǾƝŎŜƴłǎƻōƴȇƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳΦ ½ ƴŀǑƝ ŘƭƻǳƘƻƭŜǘŞ ȊƪǳǑŜƴƻǎǘƛ ǾƝƳŜΣ ȌŜ ƧŜ ƳƻȌƴŞ 

ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘ ǇƻŘǇƻǊǳ ƭƛŘŜƳ ǎŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎƪȇƳƛ ǇƻǘǌŜōŀƳƛΣ ƪǘŜǌƝ ȌƛƧƝ Ǿ ƴŀǑŜƳ ȊŀǌƝȊŜƴƝ ŘƭƻǳƘƻ όǇǌƛǑƭƛ 

z ǇǻǾƻŘƴƝ ǵǎǘŀǾƴƝ ǎƭǳȌōȅύΣ ǾŜ ǎǘłǾŀƧƝŎƝŎƘ ǇƻŘƳƝƴƪłŎƘ ƴŜƧǎƳŜ ǇǌƛǇǊŀǾŜƴƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘ ǎƭǳȌōȅ ƭƛŘŜƳ 

ƴƻǾŠ ǇǌƝŎƘƻȊƝƳ όǎŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎƪȇƳƛ ǇƻǘǌŜōŀƳƛύΦ bŜǳƳƻȌƴƝ ƴłƳ ǘƻ ǎǘłǾŀƧƝŎƝ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ ǇƻǎƪȅǘƻǾłƴƝ 

ǎƭǳȌōȅ ς nedostatek jednolǻȌƪƻǾȇŎƘ ǇƻƪƻƧǻ ŀ ǳǎǇƻǌłŘłƴƝ ōȅŘƭŜƴƝΣ ǾŠƪƻǾł ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ǎǘłǾŀƧƝŎƝŎƘ 

ƻōȅǾŀǘŜƭ όǾȅǑǑƝ ǇǊǻƳŠǊƴȇ ǾŠƪύΣ ƪǳƳǳƭŀŎŜ ŘǾƻǳ ȊŎŜƭŀ ƻŘƭƛǑƴȇŎƘ ŎƝƭƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ όƭƛŘŞ ǎ ƳŜƴǘłƭƴƝƳ 

ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ ŀ ƭƛŘƝ ǎ ŘǳǑŜǾƴƝƳ ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝƳύΦ  

3. {ƻŎƛłƭƴŠ ŀƪǘƛǾƛȊŀőƴƝ őƛƴƴƻǎǘƛ ǇǊƻ ƪƭƛŜƴǘȅ 5h½t Ƨǎƻǳ ǇƻǎƪȅǘƻǾłƴȅ ƳƛƳƻ ƻōƧŜƪǘ ōȅŘƭŜƴƝΣ 
ƪŀǇŀŎƛǘŀ ƧŜ ŘƻǎǘŀőǳƧƝŎƝΣ ǇǊƻǎǘƻǊȅ Ƨǎƻǳ ōŜȊōŀǊƛŞǊƻǾŞΦ 
ałƳŜ ŘƭƻǳƘƻƭŜǘƻǳ ȊƪǳǑŜƴƻǎǘ όƻŘ Ǌƻƪǳ нллтύ Ǿ ǇƻǎƪȅǘƻǾłƴƝ ǎƻŎƛłƭƴŠ ŀƪǘƛǾƛȊŀőƴƝŎƘ őƛƴƴƻǎǘƝ 

5h½t ƳƛƳƻ ƻōƧŜƪǘ ōȅŘƭŜƴƝΦ tƻǘǾǊŘƛƭŀ ǎŜ ƴŀǑŜ ŘƻƳƴŠƴƪŀΣ ȌŜ őŀǎ ǎǘǊłǾŜƴȇ ƳƛƳƻ ōȅŘƭŜƴƝ ȊǾȅǑǳƧŜ 

ǾȇȊƴŀƳƴŠ ƪǾŀƭƛǘǳ ȌƛǾƻǘŀ ƭƛŘƝΣ ƪǘŜǌƝ ǾȅǳȌƝǾŀƧƝ ǎƭǳȌōȅ 5h½t ŀ ǇǌƛǎǇƝǾŀƧƝ ƪ ƧŜƧƛŎƘ ȊŀőƭŜƴŠƴƝ Řƻ ƳƝǎǘƴƝ 

ƪƻƳǳƴƛǘȅΦ tƻōȅǘ ƳƛƳƻ ōȅŘƭŜƴƝΣ ǇǌƝƭŜȌƛǘƻǎǘ Ǉƻǘƪŀǘ ƧƛƴŞ ƭƛŘƛ ǾȇȊƴŀƳƴȇƳ ȊǇǻǎƻōŜƳ ǎƴƛȌǳƧŜ ǇǊƻƧŜǾȅ 

ƴŜƪƭƛŘǳ ƛ ǇǊƻƧŜǾǻ ŀƎǊŜǎƛǾƴƝƘƻ ƧŜŘƴłƴƝ ƴŠƪǘŜǊȇŎƘ Ȋ kƭƛŜƴǘǻΦ ± ǎƻǳőŀǎƴŞ ŘƻōŠ ƴŜƳłƳŜ 

ŘƻǎǘŀǘŜőƴƻǳ ƪŀǇŀŎƛǘǳΣ ŀōȅŎƘƻƳ ƳƻƘƭƛ ǾȅƘƻǾŠǘ ǾǑŜƳ ƪƭƛŜƴǘǻƳΣ ƪǘŜǊȇƳ ǘƻ ŘƻǾƻƭǳƧŜ ƧŜƧƛŎƘ 

ȊŘǊŀǾƻǘƴƝ ǎǘŀǾΦ tǊƻōƭŞƳ ƧŜ ǘŀƪŞ ōŀǊƛŞǊƻǾƻǎǘ ǎǘłǾŀƧƝŎƝŎƘ ǇǊƻǎǘƻǊΣ ƪǘŜǊŞ ōȅŎƘƻƳ ǊłŘƛ ǊƻȊǑƝǌƛƭƛΦ  

4. ¢ȇƳΣ ƪǘŜǊȇ ȊŀƧƛǑǙǳƧŜ ŎƘƻŘ ǎƭǳȌōȅ 5h½tΣ ǾőŜǘƴŠ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻΣ Ƴł ƻŘǇƻǾƝŘŀƧƝŎƝ ȊłȊŜƳƝΦ 
¨ǇǊŀǾƻǳ ƻōƧŜƪǘǳ όǾȅōǳŘƻǾłƴƝƳ ǾȇǘŀƘǳύ ōǳŘŜ ƳƻȌƴŞ ƴŀǾȇǑƛǘ ƪŀǇŀŎƛǘǳ ǇǊƻǎǘƻǊ ǇǊƻ ǎƻŎƛłƭƴŠ 

ŀƪǘƛǾƛȊŀőƴƝ őƛƴƴƻǎǘƛ 5h½t ƳƛƳƻ ƻōƧŜƪǘ ōȅŘƭŜƴƝ όŘƝƭƴŀ wŜƭŀȄύΦ 5Ɲƭƴŀ ōǳŘŜ ǾȅǳȌƝǾŀǘ ŘǾŠ ǇŀǘǊŀ 

ōǳŘƻǾȅΣ ǘǌŜǘƝ ǇŀǘǊƻΣ ƪŘŜ ōȅƭƻ ǇǻǾƻŘƴŠ /I.Σ ōǳŘŜ ƳƻȌƴŞ ǾȅǳȌƝǘ Ƨŀƪƻ ȊłȊŜƳƝ ǎƭǳȌōȅ 5h½t ς

ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȇ ǵǎŜƪΦ tǊƻǎǘƻǊȅΣ ƪǘŜǊŞ ǳǾƻƭƴƝ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȇ ǵǎŜƪ Ǿ ōǳŘƻǾŠ ōȅŘƭŜƴƝ ό5h½tύ ōǳŘŜ 

ƳƻȌƴŞ ǾȅǳȌƝǘ ǇǊƻ ǇǊłŎƛ ŀ ȊłȊŜƳƝ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻ ŀ ǾŜŘƻǳŎƝ ǎƭǳȌōȅΦ  

 

IƻǎǇƻŘŀǌŜƴƝ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ 

tƻŘǊƻōƴŞ ǊƻȊǇǊŀŎƻǾłƴƝ ƘƻǎǇƻŘŀǌŜƴƝ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ ƧŜ ǳǾŜŘŜƴƻ v ǇǌƝƭƻȊŜ 9ƪƻƴƻƳƛŎƪŞ ǵŘŀƧŜΣ ǘŀōǳƭƪƻǾł őłǎǘ 

ŀ ǘƻ Ȋŀ ŎŜƭƻǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛ ƛ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ǎƭǳȌōȅΦ 

¨ŘŀƧŜ Ȋŀ ŎŜƭƻǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛ 
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Celkem za organizaci 
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¨ŘŀƧŜ Ȋŀ ǎƭǳȌōǳ DOZP 

 
 

 

 

 

¨ŘŀƧŜ Ȋŀ ǎƭǳȌōǳ CHB 
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¨ŘŀƧŜ Ȋŀ ǎƭǳȌōǳ STD  

 
 

 

 

tƻŘŠƪƻǾłƴƝ ǎǇƻƴȊƻǊǻƳ ŀ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧƝŎƝƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝƳ 

 

aŠǎǘƻ YǊƴƻǾ     50 000,- Yő     CƛƴŀƴőƴƝ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ōȅƭȅ ǳǊőŜƴȅ ƴŀ ǇǊƻǾƻȊ ǎƭǳȌōȅ 5h½t- energie.                                                                                                                                                            

  

YǊƴƻǾǎƪł ǑƪǊƻōłǊƴŀ нр 000.- Yő   CƛƴŀƴőƴƝ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ōȅƭȅ ǳǊőŜƴȅ ƴŀ ǇǊƻǾƻȊ ǎƭǳȌōȅ 5h½t ς ƴłƪǳǇ 

ǾȅōŀǾŜƴƝ ǇǊƻ ȊƴŀőŜƴƝ ǇǊłŘƭŀ. 

 

 

  ǎΦ ǊΦ ƻΦ 2ǎƭΦ !ǊƳłŘȅ фпмκрсΣ YǊƴƻǾ  2 000.- Yő CƛƴŀƴőƴƝ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ōȅƭȅ vȅǳȌƛǘȅ  

ƴŀ ƴłƪǳǇ ƳŀǘŜǊƛłƭǳ ǇǊƻ ŀƪǘƛǾƛȊŀőƴƝ őƛƴƴƻǎǘƛ Ǿ ŘƝƭƴŠ wŜƭŀȄ. 

http://www.alubra.cz/
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SIJKA JAROSLAV  Milotice nad Opavou  600,- Yő hōőŜǊǎǘǾŜƴƝ ƴŀ ałƧƻǾƻǳ ǾŜǎŜƭƛŎƛ 

 
 

2ŜǊǾŜƴȅ ŘǾǻǊ ммнуκооΣ тфп лм Krnov   600,- Yő   hōőŜǊǎǘǾŜƴƝ ƴŀ ałƧƻǾƻǳ ǾŜǎŜƭƛŎƛ 

     
 

±łȌƝƳŜ ǎƛ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎŜ {ƭŜȊǎƪƻǳ ŘƛŀƪƻƴƛƝΣ /ƘŀǊƛǘƻǳ YǊƴƻǾΣ ƪǘŜǊŞ ƴŀōƝȊƝ ƴŀǑƛƳ ƪƭƛŜƴǘǻƳ ƴłǾŀȊƴŞ 

ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōȅΦ tƻŘŠƪƻǾłƴƝ ǇŀǘǌƝ ǾǑŜƳ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧƝŎƝƳ ƻŘōƻǊƴȇƳ ƭŞƪŀǌǻƳ ŀ ƻōǾƻŘƴƝƳ ƭŞƪŀǌƪłƳ 

MUDr. KamilŜ aƛŎƘŀƭŎƻǾŞΣ a¦5ǊΦ [ŜƻƴŠ ¢ƻōƛłǑƪƻǾŞ ŀ MUDr. aŀǊƛƛ .ŜŘƴłǌƻǾŞΦ 

5ŀǌƝ ǎŜ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎ ̈ ǌŀŘŜƳ ǇǊłŎŜ Ǿ BruntłƭŜΣ Ǿ ǊłƳŎƛ ǇǊƻƧŜƪǘǻ ȊŀƳŠǎǘƴłǾłƴƝΦ 

/ŜƴƝƳŜ ǎƛ ǾȇōƻǊƴŞ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎ ǾŜǌŜƧƴȇƳƛ ƻǇŀǘǊƻǾƴƝƪȅΣ Ȋŀ YǊƴƻǾ .ŎΦ tŀǾƭƝƴŠ IƭƻǳǑƪƻǾŞ ŀ .ŎΦ aŀǊǘƛƴŠ 

{ƭŜȊłƪƻǾŞΣ Ȋŀ aŠǎǘƻ !ƭōǊŜŎƘǘƛŎŜ aƎǊΦ IƭƛǎƴƛƪƻǾǎƪŞ ŀ .ŎΦ WƛǌƝƳǳ .ƻƘłőƪƻǾƛΦ 

¨ǎǇŠǑƴł ƧŜ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎŜ ǎǘǌŜŘƴƝƳƛ ŀ ǾȅǎƻƪȇƳƛ ǑƪƻƭŀƳƛΣ ƪǘŜǊŞ Řƻ IŀǊƳƻƴƛŜΣ ǇΦ ƻΦ ǾȅǎƝƭŀƧƝ ǎǾŞ ǎǘǳŘŜƴǘȅ 

ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎǘǳŘƛƧƴƝŎƘ ƻōƻǊǻ ƴŀ ƻŘōƻǊƴƻǳ ǇǊŀȄƛΦ 

                                                              

Prezentace organizace 

 

IŀǊƳƻƴƛŜ ǎŜ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŠ ǵőŀǎǘƴƝ ǎŜǘƪłƴƝ ǇƻǌłŘŀƴȇŎƘ ƳŠǎǘȅ ŀ ƻōŎŜƳƛ Ǿ ǊłƳŎƛ ǾŜƭŜǘǊƘǻ ȊŘǊŀǾƝ ƴŜōƻ Řƴǻ 

ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜōΣ ƧŜ ȊǾłƴŀ ƴŀ ǾŜƭƛƪƻƴƻőƴƝ ŀ ǾłƴƻőƴƝ ƧŀǊƳŀǊƪȅΣ ƪŘŜ ǎǾȇƳƛ ǾȇǊƻōƪȅ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ őƛƴƴƻst 

ǎƻŎƛłƭƴŠ ǘŜǊŀǇŜǳǘƛŎƪŞ ŘƝƭƴȅ όǾƝŎŜ Ǿ ǘŜȄǘǳ ǎƭǳȌōȅ {¢5ύΦ {ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧŜ ǎŜ ǑƪƻƭŀƳƛΣ ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝƳƛ 

ƛƴǎǘƛǘǳŎŜƳƛ ŀ ǵǌŀŘȅ ǇǊłŎŜΣ ǳƳƻȌƶǳƧŜ ǇǊŀȄƛ ǎǘǳŘŜƴǘǻƳ ŀ ǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪŀƴǘǻƳΦ ½łǎǘǳǇŎƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ Ƨǎƻǳ 

őƭŜƴȅ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƘ ǎƪǳǇƛƴ ƪƻƳǳƴƛǘƴƝƘƻ ǇƭłƴƻǾłƴƝ Ǿ YǊƴƻǾŠΣ aŠǎǘŠ !ƭōǊŜŎƘǘƛŎƝŎƘ ŀ hǎƻōƭŀȊŜΦ  

O ŘǻƭŜȌƛǘȇŎƘ ȊƳŠƴłŎƘΣ ƪǘŜǊŞ Ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛ ǇǊƻōƝƘŀƧƝΣ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜƳŜ ǎǇƻƭǳƻōőŀƴȅ ǇǊƻǎǘǌŜŘƴƛŎǘǾƝƳ ƳŞŘƛƝΣ 

ƪŀōŜƭƻǾŞ ǘŜƭŜǾƛȊƛ ŀ ǿŜōƻǾȇŎƘ ǎǘǊłƴŜƪΥ www.po-harmonie.cz a www.silnepracoviste.cz 

 

±ȇőŜǘ őƭłƴƪǻΥ 

.Ǌǳƴǘłƭǎƪȇ ŀ ƪǊƴƻǾǎƪȇ ŘŜƴƝƪΥ 

- αYǊƴƻǾǎƪȇ ǇǊƻƧŜƪǘ {ǇƻƭŜőƴŠ ōŜȊ ȊłōǊŀƴά ς 2. 5. 2015 

- αYǾŠǘƛƴƻǾȇ ōłƭ IŀǊƳƻƴƛŜά ς 1. 6. 2015 

- αYǊƴƻǾǎƪł IŀǊƳƻƴƛŜ ǎŜ ǇǌŜŘǎǘŀǾƛƭŀ ǘŀƪŞ ǾŜǌŜƧƴƻǎǘƛά ς 15. 10. 2015 

- α{ǘǳŘŜƴǘƪȅ ŘƻǇǊŀǾƴƝ Ǒƪƻƭȅ ǇǌƛǑƭȅ ȊǇƝǾŀǘ ƪƭƛŜƴǘǻƳ ƪǊƴƻǾǎƪŞ IŀǊƳƻƴƛŜά ς 19. 12. 2015 

YǊƴƻǾǎƪŞ ƭƛǎǘȅΥ 

- αIŀǊƳƻƴƛŜ YǊƴƻǾ ǎŜ ǇȅǑƴƝ Ȋƴŀőƪƻǳ {ƛƭƴŞ ǇǊŀŎƻǾƛǑǘŠά 

- α{ŜǘƪłƴƝ ǎǘǳŘŜƴǘŜƪ ǎ ƪƭƛŜƴǘȅ ōȅƭƻ ǇǌƝƴƻǎƴŞ ǇǊƻ ƻōŠ ǎǘǊŀƴȅά 

½ǇǊŀǾƻŘŀƧ aŠǎǘŀ !ƭōǊŜŎƘǘƛŎΥ 

- α¢ȇŘŜƴ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō Ǿ ŘƝƭƴłŎƘ IŀǊƳƻƴƛŜΣ ǇΦ ƻΦά- 5/15 

Z akce αǾłƴƻőƴƝ ǘǊƘȅ Ǿ Ƙǳǘƛ !ǊŎŜƭƻǊaƛǘǘŀƭ hǎǘǊŀǾŀά ǾȅŘŀƭŀ ǘƛǎƪƻǾł ƳƭǳǾőƝ ȊƳƝƴŠƴŞ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ ǘƛǎƪƻǾƻǳ 

ȊǇǊłǾǳΣ ǾŜ ƪǘŜǊŞ ƧŜ IŀǊƳƻƴƛŜΣ ǇΦ ƻΦ ǊƻǾƴŠȌ ȊƳƛƶƻǾłƴŀΦ ±ƛȊ ƻŘƪŀȊ 

http://ostrava.arcelormittal.com/media/tiskova-zprava-16-12-2015.aspx 

http://www.po-harmonie.cz/
http://www.silnepracoviste.cz/
http://ostrava.arcelormittal.com/media/tiskova-zprava-16-12-2015.aspx
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tǌƝƭƻƘȅ ke ZǇǊłǾŠ ƻ őƛƴƴƻǎǘƛ ǇǌƝǎǇŠǾƪƻǾŞ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ 
 
 

5ƻƳƻǾ ǇǊƻ ƻǎƻōȅ ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ ς ŘǾŠ ǇǊŀŎƻǾƛǑǘŠΥ 

tǌƝǎǇŠǾƪƻǾł ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ IŀǊƳƻƴƛŜ ǇǊƻǾƻȊǳƧŜ Ǿ YǊƴƻǾŠ ŀ hǎƻōƭŀȊŜ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōǳ ŘƻƳƻǾ ǇǊo osoby  

ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳΦ ± ǎƻǳőŀǎƴŞ ŘƻōŠ ƳƻƘƻǳ ŘƻǎǇŠƭƝ ƭƛŘŞ ǎ ƳŜƴǘłƭƴƝƳ ŀ ǾƝŎŜƴłǎƻōƴȇƳ 

ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ ōȅŘƭŜǘ ƴŀ ǳƭΦ /ƘłǌƻǾǎƪł ŀ ƴŀ ǳƭΦ IƭŀǾƴƝ Ǿ hǎƻōƭŀȊŜΦ YŀǇŀŎƛǘŀ ōȅŘƭŜƴƝ ƧŜ 71 osob.  

¶ /ƘłǌƻǾǎƪł турκурΣ YǊƴƻǾ 

¶ IƭŀǾƴƝ молΣ hǎƻōƭŀƘŀ do 30. 9. 2015 

 

Popis ȊŀǌƝȊŜƴƝ ŀ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴŞ ǎƭǳȌōȅ 

 

/ƘłǌƻǾǎƪł турκурΣ YǊƴƻǾ 

  
 

5ƻƳƻǾ IŀǊƳƻƴƛŜ ǎŜ ƴŀŎƘłȊƝ Ǿ YǊƴƻǾŠΣ tƻŘ /ǾƛƭƝƴŜƳΣ /ƘłǌƻǾǎƪł турκурΣ t{2 тфп лмΦ 

{ƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōŀ ƧŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾłƴŀ Ǿ ǘǌƝǇƻŘƭŀȌƴƝ ōǳŘƻǾŠΣ ƪǘŜǊł ǾȊƴƛƪƭŀ ǊŜƪƻƴǎǘǊǳƪŎƝ ƻōƧŜƪǘǳ ōȇǾŀƭŞ 

ȊłƪƭŀŘƴƝ Ǒƪƻƭȅ ŀ ǇǌƝǎǘŀǾōƻǳΣ ǾȊłƧŜƳƴŠ ǇǊƻǇƻƧŜƴƻǳ Ǿ ǵǊƻǾƴƛ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǇƻŘƭŀȌƝΦ hōƧŜƪǘ ǎŜ ƴŀŎƘłȊƝ  

Ǿ ƻƪǊŀƧƻǾŞ őłǎǘƛ ƳŠǎǘŀ YǊƴƻǾa ǎ ŘƻōǊƻǳ ƻōǎƭǳȌƴƻǎǘƝ ŀ ƴłǾŀȊƴƻǎǘƝ ǎƭǳȌŜōΦ WŜ ǳǊőŜƴ pǊƻ ŎŜƭƻǊƻőƴƝ Ǉƻōȅǘ 

сл ƪƭƛŜƴǘǻΣ ƪǘŜǌƝ Ƨǎƻǳ ǳōȅǘƻǾłƴƛ ǾŜ нф ŘǾƻǳƭǻȌƪƻǾȇŎƘ ǇƻƪƻƧƝŎƘ ŀ н ƧŜŘƴƻƭǻȌƪƻǾȇŎƘ ǇƻƪƻƧƝŎƘΦ  TŜŎƘƴƛŎƪŞ 

ǾȅōŀǾŜƴƝ όǊƻȊǾŀŘŠőΣ ¦t{Σ ǾȇƳŠƴƝƪƻǾł ǎǘŀƴƛŎŜύ ǎŜ ƴŀŎƘłȊƝ Ǿ ǎǳǘŜǊŞƴǳΣ Ǿ ƴƻǾŞ őłǎǘƛ Ǿ ǇǌƝȊŜƳƝ Ƨǎƻǳ 

ƻōǎƭǳȌƴŞ ǇǊƻǾƻȊȅ ς ǇǊłŘŜƭƴŀΣ ƪǳŎƘȅƶΣ ǵŘǊȌōŀΣ Ǒŀǘƴȅ ŀ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȇ ǵǎŜƪΦ ± ƴŀŘȊŜƳƴƝŎƘ ǇƻŘƭŀȌƝŎƘ  

ǎŜ ƴŀŎƘłȊŜƧƝ ǇƻƪƻƧŜ klienǘǻ ŀ ȊłȊŜƳƝ ǇǊƻ ǇǌƝƳƻǳ ǇŞőƛΦ YŀȌŘȇ ǇƻƪƻƧ Ƴł ǎǘŀǾŜōƴŠ ƻŘŘŠƭŜƴŞ ǎƻŎƛłƭƴƝ 

ȊłȊŜƳƝ ǎŜ ǎǇǊŎƘƻǳΣ ǘƻŀƭŜǘƴƝ ƳƝǎƻǳ ŀ ǳƳȅǾŀŘƭŜƳΦ Pro klienty őłǎǘŜőƴŠ ƛƳƻōƛƭƴƝ ŀ ȊŎŜƭŀ ƛƳƻōƛƭƴƝ Ƨǎƻǳ 

ǇƻƪƻƧŜ ŀ ǎƻŎƛłƭƴƝ ȊłȊŜƳƝ ǳȊǇǻǎƻōŜƴȅ ƧŜƧƛŎƘ ǇƻǘǌŜōłƳΦ 

.ŜȊōŀǊƛŞǊƻǾȇ ǇǌƝǎǘǳǇ ƧŜ ȊŀƧƛǑǘŠƴ ŜǾŀƪǳŀőƴƝƳ ǾȇǘŀƘŜƳΣ ƪǘŜǊȇ ƧŜ ƴŀǾǊȌŜƴ Ƨŀƪƻ ƭǻȌƪƻǾȇ ŀ ƧŜ ǳȊǇǻǎƻōŜƴ 

ǇǊƻ ƻǎƻōȅ ǎŜ ǎƴƝȌŜƴƻǳ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƝ ǇƻƘȅōǳ ŀ ƻǊƛŜƴǘŀŎŜΦ hōƧŜƪǘ ƧŜ ŘƛǎǇƻȊƛőƴŠ ǌŜǑŜƴ ǘŀƪΣ ŀōȅ ǇǊƻǎǘƻǊƻǾŠ 

ǾȊƴƛƪƭȅ ƻŘŘŠƭŜƴŞ ƪƻƳǳƴƛǘȅ ς ōȅǘƻǾŞ ƧŜŘƴƻǘƪȅΦ 

YŀǇŀŎƛǘŀ ǎƭǳȌōy ƧŜ ǳǊőŜƴŀ сл ƻǎƻōłƳ ǳōȅǘƻǾŀƴȇŎƘ Ǿ р ƪƻƳǳƴƛǘłŎƘ ǎŜ ǎǘłƭȇƳƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪȅ 

Ǿ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘ ŀ ǘǌŜƳƛ ǾǑŜƻōŜŎƴȇƳƛ ǎŜǎǘǊŀƳƛΦ YŀȌŘł ƪƻƳǳƴƛǘŀ Ƴł ƪ ŘƛǎǇƻȊƛŎƛ ǎǇƻƭŜőƴƻǳ 

ƳƝǎǘƴƻǎǘ ƪ seǘƪłǾłƴƝ ƪƭƛŜƴǘǻ ǇǌŜŘŜǾǑƝƳ Ǉǌƛ ǎǘƻƭƻǾłƴƝ ƴŜōƻ ǳ ƴŀōƝŘƪȅ ǊǻȊƴȇŎƘ őƛƴƴƻǎǘƝΣ ǇƻƪǳŘ ƴŜŎƘǘŠƧƝ 

ǘǊłǾƛǘ Ǿƻƭƴȇ őŀǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŠ ƴŀ ǎǾȇŎƘ ǇƻƪƻƧƝŎƘΦ 


